Program wychowawczo-profilaktyczny
szkoty i placowki oswiatowej
w Reformie26. Kompas Jutra

Jak realizowac Profil absolwenta i absolwentki
W codziennej pracy nauczyciela?

Prezentacja skierowana do Rad pedagogicznych
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Zmieniajgcy sie swiat wymaga przemyslenia edukacji

Na NOWO

B
Al

Globalizacja
i technologie

Btyskawiczny rozwaj Al
| postepujgca digitalizacja.

Wyzwania
srodowiskowe

Zmiany klimatyczne
wymagajgce nowych rozwigzan.

Przemiany
spoteczne

Kryzysy, migracje, nierOwnosci
| zagrozenia dla demokracji.

N/

N4

Pewna jest tylko zmiana. Szkota nie moze juz ksztatci¢ do swiata, ktory minat.

Musi uczy¢ elastycznosci, odpornosci i proaktywnosci.
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Dlaczego szkota sie zmienia?
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Wyzwania wspotczesnego swiata
(Al, zmiana klimatu, dezinformacja).

Profil absolwenta
= | absolwentki jako

Rekomendacje OECD (szkota jako strategiczna od pOWiEdi
srodowisko zrownowazonego rozwoju). :
na te Zmilany.

@
k

Koniecznosc rozwoju kompetencji
przekrojowych, a nie tylko reprodukcja wiedzy.
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Architektura Profilu absolwenta i absolwentki:
Reforma 26. Kompas Jutra

Wartosci: ¢ &
Moralny kompas
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-kizrowanie sobg
-dbanie a siehle

Kompetencje: ¢
Przekrojowe (spoteczne,
0sobiste, poznawcze)
| fundamentalne
(jezyk, matematyka,
cyfrowe, ruchowe)
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© Sprawczosé i dobrostan:
Warunki skutecznego
dziatania i uczenia sie

© Wiedza:

/rozumienie otaczajgcego
Swiata w obszarach
ksztatcenia
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Rdzen: wartosci jako moralny kompas

Dlaczego wartosci sa w centrum?
Silny fundament pomaga odrozniac
prawde od fatszu i dobro od zta

WARTO§C| W ztozonym swiecie.
wolnosc¢, wspolnota, ,
solidarnosc, Kluczowe wartosci profilu:
odpowiedzialnosc, | e Wolnos¢ i wspélnota
sprawiedliwosg¢, P
szacunek, prawda, - e Solidarnosc i odpowiedzialnosc

dobro, piekno

e Sprawiedliwosc i szacunek
e Prawda, dobro, piekno

0 , 7
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Sprawczosc i dziatanie

1. Nastawienie na rozwg;j:
Wiara, ze umiejetnosci mozna
rozwijaC poprzez wysitek.

%b Nastawier!i_e
.. ., 6\9 Przekonanie & 2. Przekonanie o wtasnej
Sprawczosc to zdolnosc B srecinos skutecznosci: Swiadomos¢
do kreowania zmiany, a nie 5_5 swojego potencjatu i wptywu.
tylko adaptacji do niej. @ samorequaci

3. Samoregulacja: Zdolnosc¢ do
zarzgdzania wtasnymi emocjami,
uwagg i zachowaniem.

Sktada sie z czterech
elementéw napedowych:

Poczucie
przynaleznosci

do wspolnoty

4. Poczucie przynaleznosci
do wspolnoty: Dziatanie z myslg
0 dobru otoczenia.
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Fundament rozwoju: dobrostan i kompetencje

Kompetencje Kompetencje
Fundamentalne Przekrojowe

poznawcze
jezykowe, (myslenie krytyczne),
matematyczne, spoteczne
cyfrowe, ruchowe (wspotpraca),
(baza). osobiste (kierowanie
sobg).

Warunek Poczucie Dobre relacje Motywacja wewnetrzna
skutecznej bezpieczenstwa rowiesnicze wyptywajgca
nauki. | przynaleznosci. | uczen-nauczyciel. Z poczucia sensul.
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Dobrostan jako warunek konieczny skutecznej edukacji

Nastepuje radykalne przesuniecie z podejscia problemowego (redukcja deficytow) na podejscie rozwojowe
(akumulacja zasobow). Dobrostan nie jest dodatkiem do nauki - jest jej biologicznym
| psychologicznym fundamentem.

Dobrostan
(Rébwnowaga fizyczna,
psychiczna, spoteczna)

5 Badania naukowe oparte na miedzynarodowych
analizach jednoznacznie udowadniajg: szkoty
aktywnie wspierajgce dobrostan osiggaja

Redukcja Poczucie
zachowan O— bezpieczenstwa . - . o o
ryzykownych C/ | przynaleznosci istotnie wyzsze wyniki naukowe, a pozytywny
klimat sSrodowiska bezposrednio redukuje

wskazniki zachowan ryzykownych.

Efektywne i gtebokie
uczenie sie

® REFORMA26
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Wychowanie jako holistyczny ekosystem

Dydaktyka
(Nauczanie)

Profil
absolwenta

i absolwentki Szkota jako spojny organizm. Wychowanie

Opieka przenika kazdg sytuacje edukacyjng -
(BezpieczeAstwo to nie jest odrebny przedmiot.

| wsparcie)
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Kazda lekcja jest sytuacjg wychowawczg

Wspotpraca: Promowanie
pracy zespotowej zamiast
rywalizacji.

Klimat i Jezyk: Sposob
komunikacji nauczyciela.

To tutaj - na kazdej lekcji matematyki, historii czy

wf-u - realizuje sie Profil absolwenta i absolwentki!

Ocenianie wspierajace: Komunikacja:
Informacja zwrotna zamiast Bezpieczenstwo wyrazania
kary. wtasnych mysli.
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Dynamika rozwoju pozhawczego, moralhego
| psychospotecznego

Etap edukacyjny

Klasy I-I1lI
(Odkrywanie podstaw)

Klasy IV-VI
(Poglebianie
i porzgdkowanie)

Klasy VII-VIII
(Refleksja i wybory)

Rozwd@j poznawczy (). Piaget)

Egocentryzm, myslenie konkretno-
obrazowe. Uczenie przez dziatanie
i nasladowanie

Przejscie do logiki i operacji
konkretnych. Utrzymana potrzeba
odniesien do realnych sytuacji

Myslenie abstrakcyjne i analiza
sytuacji hipotetycznych (operacje
formalne)

Rozwdj moralny (L. Kohlberg)

Moralnos¢ zalezna od dorostych.
Reakcja na proste zasady i emocje

Potrzeba utrzymania harmonii
w grupie. Silne poczucie
sprawiedliwosci

Budowanie wtasnego systemu
wartosci. Refleksja etyczna
i obywatelska

REFORMA26
KOMPAS JUTRA

Podejscie wychowawcze

Wychowanie przez codzienne rytuaty, pedagogika
troski, emocjonalne doswiadczenie wspotpracy.
Zewnetrzna struktura

Wspdtdecydowanie, praca projektowa, rowiesnicy
jako punkt odniesienia. Trening
wspotodpowiedzialnosci za grupe

Formowanie tozsamosci i autonomii. Dyskusje,
wolontariat, analiza dylematéw moralnych
i dtugofalowych skutkéw dziatan

£371¢2 Ministerstwo




Kompas wychowawczy i mapa rozwojowa ucznia

Wartosci I-111: Eksploracja, budowanie wiary w siebie, bezpieczenstwo.

©
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2 Postawy
L
>
= IV-VI: Relacje rowiesnicze, krytyczne myslenie, odpowiedzialnos¢.
L)
X
Y K tenc;
o ompetencje

Zachowania VII-VIIl: Autonomia, planowanie przysztosci, tozsamosc.

Dziatania muszg by¢ spojne pionowo (od wartosci do zachowan) i poziomo (adekwatne do wieku).
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Rola nauczyciela w nowym modelu edukacji

Ekspert przedmiotowy

Mentor rozwoju

qg Przekazuje wiedze i ksztattuje Przewodnik wspierajgcy ucznia
\ kompetencje poznawcze w odkrywaniu potencjatu @

w ramach swojej dziedziny. | wyznaczaniu celow.

Wychowawca relacji Organizator Srodowiska

<( : Buduje poczucie Tworzy przestrzen sprzyjajaca @ ; ﬁ

ﬂ:? bezpieczenstwa, przynaleznosci samodzielnosci,
i modeluje kulture komunikacji. odpowiedzialnosci i uczeniu sie.
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Od szkolhego dokumentu do strategii rozwoju

Program wychowawczo-profilaktyczny
NIE OPISUJE pojedynczych dziatan i wydarzen.

2,

[

Program organizuje rozwoj ucznia. To strategiczne narzedzie,ktore spaja codzienng prace matematyka,
polonisty i wychowawcy wokot jednego wspolnego celu: Wizji absolwenta i absolwentki.
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Planowanie dziatan: strategia, metoda i technika

Wybdr metod pracy na lekcji musi celowo budowac¢ konkretne cechy Profilu absolwenta i absolwentki.

Strategia

(Jaki cel z Profilu?)

e np. Budowanie sprawczosci
e np. Rozwoj krytycznego
myslenia

Metoda

(Jakie doswiadczenie?)

e Metody aktywizujgce:
projekty zespotowe

e Debaty, uczenie przez
doswiadczenie, wolontariat

OSRODEK
. ’ Rozwoju
EpukaAcyi
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Technika

(Jak to zrobic¢ na lekcji?)

e Uczen sam wybiera temat
badawczy i rozdziela zadania
w grupie (¢wiczy wartosci
w praktyce).




Metodyka oddziatywan wychowawczych

'y

E ° °

;>t Metody podajace / Grupowe Metody aktywizujace / Grupowe
_ §_ Apele, pogadanki wczesnoszkolne. Rozwigzywanie dylematow moralnych, debaty,
g 60 Przekaz normatywny. mediacje réwiesnicze, wolontariat, praca
¢ 3 projektowa.
= O
g9
£
g g Metody podajace / Indywidualne Metody aktywizujace / Indywidualne

? Komunikaty dyrektywne, regulaminy. Tutoring rozwojowy, rozmowa oparta

'-é Stabe przyswajanie zasad przez ucznidw. na relacji. Budowanie zaufania.

>

Stopien aktywnosci ucznia (od metod podajgcych do aktywizujgcych)

Teza: Zgodnie z teoriami Piageta i Kohlberga, postawy ulegajg trwalej

internalizacji poprzez doswiadczenie i dyskurs.
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Spiralny uktad zaje¢ z wychowawcyg

Zastosowanie

Zaawansowana analiza i autonomia
(np. odpowiedzialnos¢ za decyzje
zyciowe i planowanie przysztosci).

Systematyczne powracanie

Pogtebianie

Powrot do wartosci w obliczu nowych
problemow réwiesniczych (np. bezpieczenstwo
cyfrowe, rozwigzywanie konfliktow).

Do kluczowych wartosci
| kompetencji na wyzszych
poziomach trudnosci; scisle
dostosowanych do etapu
rozwoju i wieku ucznia.
Wprowadzenie
Rozpoznawanie podstawowych wartosci
i norm wspoétpracy (np. czym jest
szacunek w klasie).

(o e REFORMA26
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Cykl uczenia sie: doswiadczenie jako fundament

Wychowanie zachodzi przez kierowang refleksje nad tym, czego uczen doswiadczyt.

Zaciekawienie

Pobudzenie motywacji
wewnetrznej i otwartosci
na nowy problem.

Zastosowanie

Przeniesienie zdobytej wiedzy
| postawy na nowe, codzienne
sytuacje szkolne.

Doswiadczanie

Aktywne dziatanie ucznia, praca
projektowa lub sytuacja
spoteczna.

Refleksja

Analiza tego, co sie wydarzyto.
Nauczyciel pomaga dostrzec
sens dziatan.
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Uczen w centrum: indywidualne cele i ocena zachowania

&

v

e Profil absolwenta i absolwentki to cel e Ocena zachowania powinna stuzyc
wspolny, ale droga jest indywidualna. @ nie jako kara, lecz jako informacja
e Kazdy uczen powinien wiedzie¢, nad rozwojowa.
czym pracuje (np. ,Moim celem w tym e Wigczenie ucznia w samoocene
semestrze jest lepsza wspotpraca”). (dialog, informacja zwrotna).

Ocenianie wspiera rozwoj tylko wtedy, gdy prowadzi do refleksji

i uczy brania odpowiedzialnosci.
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Ewolucja profilaktyki szkolnej

Il Generacja

(Rozwoéj kompetenciji)
Wyposazanie uczniow

w indywidualne umiejetnosci
radzenia sobie z presjg i emocjami.
(Cel: budowa odpornosci).

| Generacja

(Wczesna interwencja)
Reagowanie na widoczne symptomy
problemdw u konkretnego ucznia.
(Cel: gaszenie pozarow).

OSRODEK
. Rozwoju
J Ebukacy

)

REFORMA26
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lll Generacja

(Podejscie systemowe)

Kompas Jutra. Zmiana samego
srodowiska szkolnego - relacji, norm
i organizacji. (Cel: projektowanie
przestrzeni wspierajacej).




Mechanizmy ryzyka i ochrony (nauka o profilaktyce)

Zatozenie wstepne: Trudnosci spoteczno-emocjonalne i zachowania dysfunkcjonalne nie pojawiajg sie
losowo. Sg wynikiem specyficznych uwarunkowan.

CZYNNIKI RYZYKA
(warunki sprzyjajgce dysfunkcjom)

& Niskie poczucie przynaleznosci
& Stabe relacje z dorostymi

& Negatywne normy rowiesnicze
€ Brak regulacji emocji

|i:»

@

CZYNNIKI CHRONIACE
(zasoby ograniczajace ryzyko)

& Pozytywne wiezi emocjonalne

& Silne zainteresowanie naukg

€& Respektowanie norm spotecznych
& Konstruktywna grupa rowiesnica

Wielopoziomowosé wptywu: Te same mechanizmy ryzyka prowadzg do réznych problemow
(absencja, agresja). Redukcja jednego czynnika ryzyka przynosi wielowymiarowe korzysci.

)
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Nauka o profilaktyce: balansowanie ekosystemu
o

Czynniki ryzyka.

Warunki sprzyjajgce dysfunkcjom.
Skuteczna szkota identyfikuje je, aby
neutralizowac ich wptyw.

Czynniki chronigce.

Zasoby ograniczajgce problemy. Silne
wiezi, przynaleznosc i respektowanie
autorytetow.

Wspotczesna profilaktyka to nie tylko reagowanie na zachowania ryzykowne. To przede wszystkim systematyczne
wzmachianie czynnikow chronigcych, ktore zwiekszajg odpornosé mtodych ludzi i wspieraja ich prawidtowy rozwo;j.

(o R REFORMA26
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Poziomy dziatan wspierajgcych (architektura interwencji)

POZIOM 2: DZIALANIA UKIERUNKOWANE (GRUPY RYZYKA)
Celowe wsparcie dla uczniow narazonych na wptyw
specyficznych czynnikdw ryzyka, np. treningi umiejetnosci
radzenia sobie w matych grupach.

POZIOM 3: DZIALANIA SPECJALISTYCZNE
(ZIDENTYFIKOWANE TRUDNOSCI)

POZIOM 1: DZIALANIA UNIWERSALNE Intensywna, zindywidualizowana pomoc psychiczno-

(WSZYSCY UCZNIOWIE) pedagogiczna dla ucznidéw z wyraznymi trudnosciami

Budowa bezpiecznego klimatu, ksztattowanie kompetencji spoteczno- adaptacyjnymi lub behawioralnymi.

emocjonalnych, integracja norm. (Fundament catoSciowego podejscia).

(o e REFORMA26
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Integracja profilaktyki z kulturg organizacyjng szkoty

OBSZAR ORGANIZACYJNY

KLIMAT | RELACJE
SPOLECZNE

ZASADNICZY PROCES
DYDAKTYCZNY

ARCHITEKTURA
PRZESTRZENI SZKOLNE]J

PROCEDURY
ORGANIZACYJNE

PRZYWODZTWO
EDUKACY)NE

KIERUNEK DZIALANIA

Systematyczna praca nad normami komunikacji,
budowa zaufania oraz bezpieczenstwa psychicznego.

Wykorzystanie metod aktywizujgcych, budowanie
realnej sprawczosci oraz uczenie sie kooperacyjne.

Celowe projektowanie stref wsparcia emocjonalnego
oraz przyjaznego srodowiska fizycznego.

Zdefiniowane i transparentne mechanizmy
interwencji, przewidywalnosc reakcji dorostych.

Modelowanie wspotpracy przez dyrekcje, aktywna troska
o dobrostan kadr pedagogicznych i niepedagogicznych.

REFORMA26
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Kultura szkoty: ekosystem, w ktorym zyjg wartosci

Szkota uczy przez to, JAK funkcjonuje, a nie tylko przez to, co deklaruje.

Rytuatly i tradycje Spojnosc dorostych
Krgg dobrych wiadomosci, Ksiega
klasowych wspomnien,

List do przysztej klasy.

Wspdlny jezyk i konsekwentne
modelowanie zachowan przez
dyrekcje i nauczycieli.

Przestrzen wspotpracy Bezpieczenstwo btedow

Btad traktowany jako etap
nauki, a nie powdd do
publicznego karcenia.

Rotacyjne role i realna
odpowiedzialnosc¢ klasowa zamiast
pozornego samorzadu.

(o e REFORMA26
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Zarzgdzanie rozwojem: ciggty cykl ewaluacyjny

Planowanie: ,. “ Monitoring:

Dobdr strategii o ) - - Biezgca observacja
i metod [ - |\ procesu (nie tylko
aktywizujgcych. wynikéw).

Diagnoza \a Ewaluacja
(poczatek): \ Realizacja: i doskonalenie:

Badanie dobrostanu, ' ] Codzienna praktyka Analiza skutecznosci
relacji, wartosci dydaktyczna ) { i elastyczne korekty
i rzeczywistych potrzeb i wychowawcza programu.
spotecznosci.

— -
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Kultura szkoty: prawdziwe miejsce realizacji Reformy26

Jak budujemy Srodowisko sprzyjajgce rozwojowi ucznia.

CEL: Profil absolwenta i absolwentki
Wspdlny kierunek i wizja
rozwoju mtodego cztowieka.

VIAPA: Program wychowawczo-profilaktyczny

Narzedzie strategiczne integrujgce
wszystkie dziatania szkoty.

SILNIK: Codzienna praktyka nauczyciela

Relacje, komunikacja, metody aktywizujgce
| wymagania.

(o e REFORMA26
J on\:A(J;i KOMPAS JUTRA

Profil absolwenta i absolwentki
nie staje sie rzeczywistoscig
dzieki zapisom w dokumentach,
lecz dzieki codziennym
doswiadczeniom uczniow.
Kultura szkoly to zbior naszych
wspolnych, codziennych decyzji.

Praktyka ponad teorig, Decyzje ponad
dokumentami. Ludzie ponad procedurami.
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Zasady wdrazania Profilu absolwenta i absolwentki

Praktyczna realizacja edukacji wtgczajgcej w oparciu o profil wymaga przestrzegania czterech
gtownych zasad organizacji procesu dydaktycznego i wychowawczego.

Wielosc Sciezek osiggania celow Indywidualizacja nie oznacza obnizania wymagan
Stosowanie zréznicowanych metod pracy na lekg;ji Cele rozwojowe pozostajg niezmienne, modyfikacji

oraz umozliwienie uczniom demonstrowania nabytych ulega wytgcznie droga prowadzgca do ich osiggniecia

kompetencji na wiele roznych sposobow. oraz forma realizacji.

Oparcie na mocnych stronach Wielowymiarowa wspotpraca

Odejscie od wytgcznego kompensowania deficytow na Tworzenie profilu ucznia we wspotpracy

rzecz identyfikacji i systematycznego rozwijania z rodzicami oraz specjalistami, gwarantujgce catkowitg spdjnosc
osobistego potencjatu ucznia. dziatah pomiedzy srodowiskiem szkolnym a domowym.

EpukAcii
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Od programu do kultury szkoty: podsumowanie

Kultura szkoty to fundament. Profil absolwenta i absolwentki
realizuje sie nie w dokumencie, lecz w codziennosci - w relacjach,
wymaganiach, wsparciu i osobistym przyktadzie nauczyciela.

Program wychowawczo-profilaktyczny przestaje by¢ papierowym opisem dziatan. Staje
sie strategicznym narzedziem, ktore poprzez codzienng praktyke catej spotecznosci

szkolnej, przeksztatca Wizje absolwenta i absolwentki w rzeczywistosc.
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Istota trwatej zmiany

Rozwoj szkoty to nie proste wdrozenie reformy,
modelu zarzadzania czy zestawu technik.
Sednem jest przeksztatcenie kultury szkoty
w taki sposob, aby cata spotecznosc uczyta sie,
wspotpracowata i dziatata

na rzecz wspolnej wizji.
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