
1. Rozpoznana potrzeba
lub zasób
 Jakie zjawisko, potrzeba,
trudność albo mocna
strona szkoły stanowi
punkt wyjścia?

2. Podstawa rozpoznania
Na jakich danych,
obserwacjach lub głosach
uczestników społeczności
szkolnej opiera się ten
wniosek?

3. Cel rozwojowy
 Jakiej zmiany 
w funkcjonowaniu
uczniów lub społeczności
szkolnej oczekujemy?

4. Oczekiwany efekt
 Po czym będzie można
poznać, że nastąpiła
zakładana zmiana?
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Materiał pomocniczy do pracy rady pedagogicznej

Karta służy uporządkowaniu propozycji działania wynikającego z diagnozy
potrzeb uczniów i zasobów szkoły. Nie wszystkie pola muszą zostać uzupełnione
podczas jednego spotkania.
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5. Proponowane
działania
Jakie działania i codzienne
praktyki mogą prowadzić
do osiągnięcia celu?

6. Odpowiedzialność 
i współpraca
Kto powinien uczestniczyć
w realizacji: nauczyciele,
wychowawcy, specjaliści,
uczniowie, rodzice,
partnerzy zewnętrzni?

7. Zasoby i warunki
realizacji
Jakie zasoby już
posiadamy, a czego
potrzebujemy?

8. Monitorowanie
Jak i kiedy będziemy
sprawdzać przebieg
działań oraz ich efekty?
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