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Cele gtowne szkolenia

.- Poznanie koncepciji i struktury informatyki w PP26 oraz celow
edukacyjnych.

. Zapoznanie z propozycjg realizacji doswiadczen edukacyjnych.

. Zrozumienie powigzan miedzy wiedzg informatyczng a kompetencjami
przekrojowymi | Sprawczoscig.

- Przygotowanie do prowadzenia szkolen kaskadowych.

Wydziat Ksztafcenia Ogélnego i Kompetencji Cyfrowych @
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Cele ksztatcenia ogolnego w szkole
podstawowe:

1) rozwijanie kompetencji fundamentalnych: jezykowych, matematycznych, cyfrowych i ruchowych,

2) budowanie przez uczniow wiedzy pozwalajgcej zrozumie¢ otaczajgcy ich Swiat i poznawac go w
procesie uczenia sie na kolejnych etapach edukacyjnych;

3) rozwijanie kompetencji przekrojowych: poznawczych, spotecznych | osobistych, pozwalajgcych
uczniom aktywnie dziataC w szkole | poza nig, z korzyscig dla siebie | wspolnego dobra;

4) budowanie sprawczosci uczniow W procesie uczenia sie | realizacji zamierzonych celow, w tym
branie odpowiedzialnosci za wlasne dziatania i ich wptyw na siebie, innych ludzi i Swiat;

5) wprowadzanie uczniow — we wspofpracy z rodzicami — w swiat wartosci | przygotowywanie ich do
dokonywania odpowiedzialnych wyboréw etycznych w trosce o siebie, innych ludzi, ojczyzne | inne

wspolnoty;

6) rozwijanie aspiracji, ciekawosci I uzdolnien uczniéw, oraz wzmacnianie motywacji wewnetrznej w
procesie uczenia sie

Wydziat Ksztafcenia Ogélnego i Kompetencji Cyfrowych
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Modut I: Informacje o podstawie
programowe| przedmiotu informatyka

Co jest nowoscig w nowej podstawie informatyki?

* Al nie jako ciekawostka, lecz jako podstawowy element pracy ucznia.

» Cyberbezpieczenstwo i etyka cyfrowa jako nieodtgczny element kazdej lekc;ji .
* Doswiadczenia edukacyjne — obowigzkowy sposob pracy.

* Silna integracja z innymi przedmiotami.

» Konsekwentnie realizowana spiralnosc, nie tylko deklaratywnie.

* Ekologia cyfrowa — jako element bezpieczenstwa i odpowiedzialnosci.

* Analiza komunikatow medialnych i krytyczne myslenie.

* Programowanie takze w kontekscie realnych zastosowan, a nie zadan abstrakcyjnych.

Wydziat Ksztafcenia Ogélnego i Kompetencji Cyfrowych @



Modut I: Cele gtowne przedmiotu [REED
Informatyka

 Rozwigzywanie problemow z wykorzystaniem myslenia

Informatycznego

Cel: analizowanie, formutowanie i rozwigzywanie Uczen: uczy sie dostrzegac problemy,
sytuacji  problemowych z  wykorzystaniem precyzowac¢ dane i wyniki, dzieli¢ problem na
logicznego, abstrakcyjnego 1 komputacyjnego czesci, projektowa¢ algorytmy | struktury
myslenia oraz sposobow reprezentowania danych.

informacii.

Wydziat Ksztafcenia Ogélnego i Kompetencji Cyfrowych @
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Modut |: Cele gtowne przedmiotu
Informatyka

 Programowanie w roznych dziedzinach

Cel: programowanie  rozwigzan  sytuacji Uczen: nabywa umiejetnosc tworzenia
problemowych Z roznych  dziedzin w programow rozwigzujgcych realne zadania — od
srodowiskach prostych skryptow po bardziej ztozone projekty —
programistycznych. z wykorzystaniem narzedzi adekwatnych do

wieku i tematu.

Wydziat Ksztafcenia Ogélnego i Kompetencji Cyfrowych
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Modut |: Cele gtowne przedmiotu
Informatyka

* Praca z danymi | multimediami wspomagana Al

Cel: rozwigzywanie problemow oraz tworzenie, Uczen: opanowuje efektywne korzystanie z
analizowanie, przetwarzanie | udostepnianie aplikacji — edytorow  tekstu, arkuszy
informacji w postaci tekstu, danych liczbowych, kalkulacyjnych, programow graficznych,
grafiki i multimediow z wykorzystaniem narzedzi srodowisk Al itd. — do gromadzenia wiedzy |
cyfrowych wspomaganych sztuczng inteligencja. rozwigzywania zadan praktycznych.

Wydziat Ksztafcenia Ogélnego i Kompetencji Cyfrowych
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* Bezpieczne | odpowiedzialne korzystanie z technologil

Cel: rozwijanie umiejetnosci bezpiecznego |
odpowiedzialnego korzystania z technologii
cyfrowych | narzedzi opartych na sztucznej
inteligencji, z uwzglednieniem ich ograniczen
oraz wptywu na cztowieka i srodowisko.

Wydziat Ksztafcenia Ogélnego i Kompetencji Cyfrowych

Uczen: poznaje zasady bezpieczenstwa w sieci,
ochrony prywatnosci i danych, uczy sie oceniac
ryzyka technologii — od zagrozen
cybernetycznych po skutki dla zdrowia i
srodowiska — oraz swiadomie z nich korzystac.
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Modut |: Cele gtowne przedmiotu
Informatyka

* Krytyczne myslenie, kompetencje spoteczne i etyczne

Cel: rozwijanie umiejetnosci krytycznej oceny Uczen: uczy sie weryfikowaC informacje,
informacji oraz ksztattowanie @ kompetencji odrozniaC¢ fakty od manipulacji, przestrzegac
spotecznych w srodowisku cyfrowym, w tym zasad prawa i etykiety cyfrowe], wspotpracowac
komunikacji | wspotpracy, a takze ksztattowanie z innymi w wirtualnym srodowisku i dziatac fair w
postaw zwigzanych z ochrong danych spotecznosciach internetowych.

osobowych oraz  przestrzeganiem zasad
etycznych i prawnych.

Wydziat Ksztafcenia Ogélnego i Kompetencji Cyfrowych
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Modut |: Zroznicowane metody
aktywizujace

.- metoda problemowa

. metoda przypadku (case study)

. burza mozgow

. gry dydaktyczne | symulacje

.- metoda projektowania (design thinking)
.- metoda portfolio

. metoda projektu

Wydziat Ksztafcenia Ogélnego i Kompetencji Cyfrowych @



Wydziat Ksztalcenia Ogélnego i Kompetencii Cyfrowych
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Modut |I: Doswiadczenie edukacyjne

Cel: Zapoznanie z nowym elementem PP26 - projektowaniem
nauczania z wykorzystaniem obowigzkowych doswiadczen

edukacyjnych.

Chcac zdefiniowaC¢ 1 doktadnie opisa¢ to, czym sg doswiadczenia
edukacyjne, mozna wskazac na ich kluczowe elementy.

 Projekty interdyscyplinarne i realne problemy

» Peiny cykl dziatania i refleksja

* Integracja kompetencji | postaw

* Rola nauczyciela

Wydziat Ksztafcenia Ogélnego i Kompetencji Cyfrowych
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Modut |I: Doswiadczenie edukacyjne

* Prosty program komputerowy (kl. IV=VI) Uczniowie projektujg prosta
aplikacje (quiz, gre), uczgc sie myslenia algorytmicznego, podziatu rol |
testowania. Doswiadczajg przetozenia wtasnego pomystu na dziatajgcy
program dla realnego odbiorcy.

 Mintkampania informacyjna (kl. IV=VI) Zespoty tworzg przekaz
medialny (plakat, Infografika, film) o tematach takich jak
bezpieczenstwo cyfrowe czy ekologia cyfrowa. Uczniowie widzg, ze
technologia daje im gtos | uczg sie krytycznie analizowac informacje.

Wydziat Ksztafcenia Ogélnego i Kompetencji Cyfrowych @



m REFORMAZ26
| ~X KOMPAS JUTRA

Modut |I: Doswiadczenie edukacyjne

« Kodeks klasowy korzystania z technologii (kl. IV=VI) Klasa wspolnie
tworzy zasady bezpiecznego | etycznego korzystania z urzgadzen
cyfrowych. Uczniowie uczg sie wspotodpowiedzialnosci za srodowisko
cyfrowe, w ktorym funkcjonuja.

* Interaktywna symulacja lub gra edukacyjna (kl. VII-VIII) Zespot
realizuje bardzie) ztozony projekt programistyczny (symulacja zjawiska,
gra edukacyjna), cwiczac planowanie, podziat zadan, testowanie |
dokumentowanie. Uczniowie doswiadczajg, ze potrafig zrealizowac
duzy projekt od pomystu do dziatajgcej aplikacii.

Wydziat Ksztafcenia Ogélnego i Kompetencji Cyfrowych @
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Modut |I: Doswiadczenie edukacyjne

 Interdyscyplinarny projekt dla dobra wspélnego (kl. VII-VIII)
Uczniowie wykorzystujg technologie do rozwigzania realnego problemu
lub podjecia Inicjatywy spotecznej (np. badanie jakosSci powietrza,
kampania na temat silnych haset, symulacja budzetu). Doswiadczaja,
ze TIK moze realnie pomagac innym i rozwija postawy prospoteczne.

* Analiza komunikatow medialnych (kl. VII—VIII) Uczniowie zbierajg |
porownujg rozne przekazy medialne, uczac si¢ wykrywania manipulacji
| oceny wiarygodnosci zrodet. Rozwijajg krytyczne myslenie |
umiejetnosc swiadomego korzystania z mediow.

Wydziat Ksztafcenia Ogélnego i Kompetencji Cyfrowych ®



Praca projektowa — KREOWANIE WELASNYCr
POMYStLOW (Breakout rooms — 30 min)

Zadaniem kazde] qgrupy |Jest przeprowadzenie burzy mozgow |
wymyslenie wtasnego, autorskiego scenariusza na realizacje
doswiadczenia edukacyjnego dla wybranego etapu (IV-VI lub VII-VIII).

Wydziat Ksztafcenia Ogélnego i Kompetencji Cyfrowych @
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Wirtualny "Galery Walk" i Wymiana Doswiadczen (20 min)




Szybka refleksja (5 min)

Wydziat Ksztafcenia Ogélnego i Kompetencji Cyfrowych @



Modut Ill: Praktyczne zastosowanie PP26 w procesie nauczania
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informatyki — Dobre praktyki wspierajgce ksztatcenie kompetencji
przekrojowych — warsztat I

Cel: Zapoznanie sie z kompetencjami przekrojowymi i zrozumienie ich znaczenia w nauczaniu informatyki.

Tresci szczegotowe dla informatyki:

« Zastosowanie podejscia problemowego i projektowego, ktére sprzyja pracy w grupie, rozwija
kreatywnosc¢ oraz zacheca do dziatania metodg prob | btedow.

« Sposoby wprowadzania programowania z zachowaniem zasady spiralnosci: od srodowisk blokowych i
graficznych do jezykéw tekstowych.

« Praktyczne wdrazanie edukacji o sztucznej inteligencji (Al): uczenie ucznidow formutowania zapytan,
rozumienia mechanizmoéw uczenia maszynowego, rozpoznawania ograniczen Al oraz odrozniania
tresci tworzonych przez cztowieka od generowanych przez Al.

 Wspieranie nauczycieli w organizacji przestrzeni pracy. zapewnienie stanowisk komputerowych,
robotow edukacyjnych, mikrokontrolerow czy narzedzi chmurowych.

« Wzmacnianie nauczania zwigzanego z higieng cyfrowa i cyberbezpieczenstwem.

Wydziat Ksztafcenia Ogélnego i Kompetencji Cyfrowych @



REFORMAZ26
KOMPAS JUTRA

Profil absolwenta

Profil absolwenta i absolwentki
to kompas dla polskiej edukacji, ktory wskazuje:

v uczniom: po co sie ucza,

v’ rodzicom: czego ucza sie ich dzieci,

v’ nauczycielom: jakie wartosci, jakie kompetencje i jaka
wiedza powinny by¢ w centrum ich uwagi.

Wydziat Ksztalcenia Ogélnego i Kompetenciji Cyfrowych @ R E



Modut Ill: Praktyczne zastosowanie PP26 w procesie nauczania [ S5
Informatyki — Dobre praktyki wspierajgce ksztatcenie kompetencii
przekrojowych — warsztat

Przyktadowy scenariusz:

SCENARIUSZ LEKCJI INFORMATYKI: ,Sztuczna inteligencja jako moj asystent — tworzymy |
weryfikujemy ilustrowang opowiesc”

Etap edukacyjny: Szkota podstawowa, klasy IV-VI Czas trwania: 45 minut

Wydziat Ksztafcenia Ogélnego i Kompetencji Cyfrowych



N REFORMAZ26

APAS JUTRA

Modut Ill: Dobre praktyki ksztatcenia kompetencji przekrojovéych

Cel 1: Analizowanie i rozwigzywanie sytuacji problemowych (Podejscie komputacyjne)

W tym obszarze rozwijana jest przede wszystkim zdolnos¢ do identyfikacji problemu, analizy jego kontekstu oraz
poszukiwania rozwigzan.

Klasy IV-VI

Kompetencje poznawcze: Zamiast podawac gotowe reguty, zlecaj uczniom samodzielne sortowanie obiektow
(np. obrazkdw, liczb) i odkrywanie wtasnych kluczy porzadkowania.

Planujgc trase robota (fizycznego lub na ekranie), uczen ¢wiczy rozktadanie ztozonego zadania na proste kroki, co
ksztaltuje kreatywne i krytyczne myslenie oraz radzenie sobie z btedami poznawczymi.

Kompetencje spoteczne i osobiste: Wykorzystaj zabawe w odgrywanie rol (np. jeden uczen jest robotem, drugi
programistg). Uczy to efektywnej komunikacji, zaufania oraz kierowania sobg w sytuacji napotkania btedu, budujgc
postawe "jeszcze nie umiem, ale dalej sie ucze".

Wydziat Ksztafcenia Ogélnego i Kompetencji Cyfrowych @
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Modut Ill: Dobre praktyki ksztatcenia kompetencji przekrojovéych

Klasy VII-VIII

Kompetencje poznawcze: Wymagaj od uczniow sformalizowania problemu — zanim uzyjg komputera,
niech stworzg specyfikacje (dane wejsciowe, wyniki, warunki). Przechodzenie przez roézne sposoby
reprezentacji (np. zapis w systemie binarnym czy kody ASCII) rozwija myslenie abstrakcyjne oraz zdolnos¢
syntezy informacji.

Kompetencje spoteczne | osobiste: Prowadz dyskusje nad réznymi sposobami rozwigzania tego
samego problemu matematycznego lub logicznego (np. rézne algorytmy wyszukiwania). Uczniowie uczg
sie wspolnego podejmowania decyzji, argumentowania swojego zdania i wytrwatosci przy trudniejszych
wyzwaniach intelektualnych.

Wydziat Ksztafcenia Ogélnego i Kompetencji Cyfrowych
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Modut Ill: Dobre praktyki ksztatcenia kompetencji przekrojowyéh

Cel 2: Programowanie rozwigzan w srodowiskach programistycznych

Ten cel nie polega jedynie na nauce skltadni jezyka, ale na rozwijaniu kreatywnosci i1 odpornosci na
niepowodzenia.

Klasy IV-VI

Kompetencje poznawcze: Zlecaj zadania pototwarte | otwarte, takie jak projektowanie wilasnych quizow czy
prostych gier. Buduje to sprawczosc¢ i zdolnos¢ do kreatywnego kreowania pomystow.

Kompetencje spoteczne i osobiste: Zachecaj uczniow do gtosnego objasniania dziatania ich kodu kolegom. To
rozwija kierowanie sobg (autorefleksja nad wtasnym sposobem myslenia) oraz buduje tolerancje na btedy
(debugowanie jako naturalny etap nauki).

Wydziat Ksztafcenia Ogélnego i Kompetencji Cyfrowych @
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Modut Ill: Dobre praktyki ksztatcenia kompetencji przekrojowyéh

Klasy VII-VIII

Kompetencje poznawcze: Przechodzgc do srodowisk tekstowych i bardziej ztozonych algorytmow, wdrazaj
uczniow do budowania kompleksowych strategii. Uczniowie samodzielnie weryfikujg, czy ich program spetnia
zatozenia specyfikacji i dziata dla przypadkéw brzegowych, co jest najwyzszg formg krytycznego ewaluowania
rozwigzan.

Kompetencje spoteczne i osobiste: Wdrazaj zasady pair programming (jeden uczen pisze kod, drugi nawiguje)
oraz wzajemne ocenianie kodu (code review). Ksztattuje to dbanie o innych, konstruktywne udzielanie informacji

zwrotnej oraz podziat rol w zespole projektowym.

Wydziat Ksztafcenia Ogélnego i Kompetencji Cyfrowych @
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Modut Ill: Dobre praktyki ksztatcenia kompetencji przekrojovéych

Cel 3: Praca z informacjg, multimedia i sztuczna inteligencja

Rozwdj kompetencji w tym obszarze tgczy biegtos¢ cyfrowg ze sztukg prezentacji i krytyczng oceng zrodet.

Klasy IV-VI

Kompetencje poznawcze: Zamiast rutynowego uczenia obstugi edytora, angazuj ucznidw w projekty
interdyscyplinarne (np. raport z przyrody). Gdy uczniowie uzywajg prostych generatorow obrazu (Al), pole¢ im
porownac wynik ze swoimi oczekiwaniami, co uczy weryfikacji i oceny narzedzi technologicznych.

Kompetencje spoteczne i osobiste: Zespotowe tworzenie prezentacji dla konkretnego odbiorcy (np. rodzicow)
lub praca we wspotdzielonym dokumencie chmurowym uczy odpowiedzialnosci za wspolny efekt oraz wyrabia
nawyki dbania o wtasng organizacje pracy (nazywanie plikow, systematyczne zapisywanie).

Wydziat Ksztafcenia Ogélnego i Kompetencji Cyfrowych @
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Modut Ill: Dobre praktyki ksztatcenia kompetencji przekrojowyéh

Klasy VII-VIII

Kompetencje poznawcze: Skup sie na gtebokiej analizie i syntezie informacji — uczniowie uzywajg arkuszy
kalkulacyjnych do opracowywania zestawien (np. optacalnosci zakupéw) i doboru odpowiednich wykresow, aby
sformutowac logiczne wnioski na podstawie danych. Praca z generatorami tekstu Al musi wigzac¢ sie z edycjg
redaktorskg | ewaluacjg (sprawdzenie faktow, poprawa uchybien).

Kompetencje spoteczne i osobiste: Praca nad rozbudowanymi dokumentami, stronami internetowymi czy
elementami grafiki wektorowej dla szkolnej spotecznosci uczy wspotpracy opartej na podziale rol (redaktor, grafik,
weryfikator). Uczen dokonuje refleksji nad tym, czy wygenerowanie pracy w catosci przez Al jest uczciwe.

Wydziat Ksztafcenia Ogélnego i Kompetencji Cyfrowych
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Modut Ill: Dobre praktyki ksztatcenia kompetencji przekrojowyéh

Cel 4: Bezpieczenstwo, higiena cyfrowa i wptyw na srodowisko

Ten obszar naturalnie wzmacnia kompetencje osobiste, samoswiadomosc¢ | dbatos¢ o lokalne i globalne
otoczenie.

Klasy IV-VI

Kompetencje poznawcze: Realizuj proste scenariusze na rozpoznawanie zagrozen (np. e-maili wytudzajgcych
dane) opierajgc je na procedurze: "rozpoznaj — zatrzymaj sie — sprawdz — zareaguj".

Kompetencje spoteczne i osobiste: Systematyczne stosowanie tzw. "checklisty startowe] i koncowej" (np.
regulacja jasnosci ekranu, wylogowywanie, prawidtowa postawa) buduje kompetencje dbania o siebie. Rozmowy
na temat oszczedzania prgdu wdrazajg postawe dbania o otoczenie.

Wydziat Ksztafcenia Ogélnego i Kompetencji Cyfrowych @
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Modut Ill: Dobre praktyki ksztatcenia kompetencji przekrojovéych

Klasy VII-VIII

Kompetencje poznawcze: Wdrazaj mini-cykle badawcze z modelami Al: test, analiza btedow, celowa
modyfikacja danych i ponowny test. Takie podejscie rozwija krytyczne i logiczne myslenie na wysokim poziomie
abstrakcji. Trenujgc prosty model uczenia maszynowego uczniowie samodzielnie wyciggajg wnioski przyczynowo-

skutkowe: "jak dane wptywajg na wynik".

Kompetencje spoteczne i osobiste: Wprowadzenie pojecia sladu weglowego i kosztow energetycznych
streamingu czy chmury uczy obywatelskiej odpowiedzialnosci i zrownowazonego rozwoju (dziatanie na rzecz
dobra wspdlnego). Uczen potrafi podejmowacC dylematy decyzyjne np. jakos¢ filmu a transfer danych,
uswiadamiajgc sobie wptyw swoich dziatan na reszte spoteczenstwa.

Wydziat Ksztafcenia Ogélnego i Kompetencji Cyfrowych
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Modut Ill: Dobre praktyki ksztatcenia kompetencji przekrojowyéh

Cel 5: Krytyczna ocena informacji, kompetencje spoteczne i etyka w sieci

Obszar ten ktadzie najwiekszy nacisk na netykiete, relacje w internecie, zaufanie oraz ochrone prywatnosci.

Klasy IV-VI

Kompetencje poznawcze: Odroznianie opinii od faktdow i rozpoznawanie zjawiska fake newsow rozwija
analityczne | oceniajgce podejscie do srodowiska cyfrowego.

Kompetencje spoteczne i osobiste: Zespotowe tworzenie "kodeksu bezpiecznej klasy w internecie", nauka
reagowania na zjawisko cyberprzemocy (gdzie szuka¢ pomocy), dbatos¢ o podawanie zrodet obrazéw (prawa
autorskie) w petni realizujg zatozenie dbania o innych oraz kierowania swoimi granicami w sieci.

Wydziat Ksztafcenia Ogélnego i Kompetencji Cyfrowych @
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Modut Ill: Dobre praktyki ksztatcenia kompetencji przekrojowyéh

Klasy VII-VIII
Kompetencje poznawcze: ldentyfikacja zaawansowanych technik socjotechnicznych (phishing, smishing,
deepfake), a takze analiza stylistyki tekstow w celu odréznienia, czy autorem jest cztowiek, czy Al. Pozwala to

demaskowac putapki poznawcze i intencje nadawcow (rozpoznawanie manipulacji).

Kompetencje spoleczne i osobiste: Swiadome stosowanie menedzeréw haset, dbato$¢ o dwuetapowa
weryfikacje logowania (2FA), umiejetnos¢ identyfikacji licencji (np. Creative Commons) to bezposrednie
wdrazanie kompetencji dbania o siebie (bezpieczenstwo osobiste) i okazywania poszanowania dla wtasnosci
intelektualnej drugiego cztowieka.

Wydziat Ksztafcenia Ogélnego i Kompetencji Cyfrowych
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Modut IIl: Transformacja lekcji (Praca w grupach / Breakout
rooms — 30 min)

Kazdy zespot wybiera lub losuje jeden standardowy temat z podstawy programowej dla wybranego
etapu:

« trenowanie modeli przy wykorzystaniu teachable machine google,

« wykonanie wykresu w arkuszu kalkulacyjnym z wydatkéw miesiecznych(modut finansowy),

* wyszukiwanie | ocena informacji,

« slad cyfrowy oszczedzanie energii(modut klimatyczny),

« zostan detektywem kodu (debugowanie),

e Cczy moge to skopiowac?

* przepis na zmniejszenie kolejek w szkolnym sklepiku.

Zadaniem zespotu jest stworzenie propozycji (zarysu) lekcji, uzupetniajgc ponizszg "Matryce
Kompetencji", w ktorej zaplanujg konkretne dziatania dla uczniow.

Wydziat Ksztafcenia Ogélnego i Kompetencji Cyfrowych @
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(20 min)

Wydziat Ksztalcenia Ogélnego i Kompetenciji Cyfrowych &é NI



Szybka refleksja (5 min)

Wydziat Ksztafcenia Ogélnego i Kompetencji Cyfrowych @
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Podsumowanie szkolenia - pytania | odpowiedzi




Centrum Szkoleniowe w Sulejéwku
Osrodek Rozwoju Edukacji ul. Paderewskiego 77

Aleje Ujazdowskie 28
00-478 Warszawa (:2;033 ;;.l’g%e:
tel. 22 345 37 00 .
fax 22 34537 70

Osrodek Rozwoju Edukacji
ul. Polna 46a
00-644 Warszawa
tel. 22 570 83 00
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