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Wstep

Szkota w XXI wieku funkcjonuje w rzeczywistosci naznaczonej skumulowanymi kryzysami:
zdrowotnymi, spotecznymi, informacyjnymi oraz geopolitycznymi. Niedawna pandemia, nie-
stabilno$¢ miedzynarodowa, przecigzenie informacyjne, dynamiczne zmiany technologiczne
oraz rosnaca polaryzacja spoteczna tworza srodowisko permanentnej niepewnosci. Zjawiska
te wptywajg bezposrednio na kondycje psychiczng dzieci i mtodziezy oraz na sposob funk-
cjonowania catej spotecznosci szkolnej.

Oddziatywanie wspétczesnych kryzyséw ma charakter wielowymiarowy. Obejmuje sfere
zdrowotng (wzrastajaca czestotliwosc zaburzen nastroju i probleméw psychosomatycznych),
emocjonalna (nasilenie leku, napiecia i trudnosci regulacyjnych), spoteczng (ostabienie relacji
i kompetencji interpersonalnych), cyfrowa (przecigzenie bodzcami, uzaleznienia behawioral-
ne, dezinformacja) oraz geopolityczng (poczucie zagrozenia i destabilizacji). W konsekwencji
szkofa coraz czesciej staje sie przestrzenia pierwszego kontaktu z kryzysem psychicznym
ucznia, a nauczyciel - pierwsza osobg reagujaca na te sytuacje.

Raporty instytucji badawczych, a takze organizacji zajmujacych sie dobrostanem dzieci
i mtodziezy — m.in. Instytutu Badan Edukacyjnych, Fundacji Dajemy Dzieciom Site, Instytutu
Profilaktyki Zintegrowanej oraz Instytutu Matki i Dziecka — wskazuja na systematyczny wzrost
poziomu leku, napiecia emocjonalnego, czestotliwosci objawdw depresyjnych oraz zachowan
autoagresywnych wsréd mtodziezy. Dane z lat 2023-2025 potwierdzajg, ze problemy zdrowia
psychicznego przestajg miec charakter incydentalny - stajg sie wyzwaniem systemowym.

W tej sytuacji rola szkoty ulega redefinicji. Obok petnionej przez nig funkcji dydaktycznej
coraz wiekszego znaczenia nabierajg funkcje: profilaktyczna, wspierajaca i interwencyjna.
Wymaga to od nauczycieli nie tylko wiedzy pedagogicznej, lecz takze podstawowych kom-
petencji psychologicznych, komunikacyjnych i regulacyjnych.

Celem niniejszej publikacji jest:
= uporzadkowanie aktualnej wiedzy psychologicznej dotyczacej funkcjonowania dzieci
i mtodziezy w warunkach kryzysu,
m przetozenie wiedzy na praktyke szkolna,
m  wyposazenie nauczycieli w konkretne narzedzia do regulacji, komunikacji i interwencji,
= wzmochienie kompetencji z zakresu systemowego reagowania w sytuacjach pod-
wyzszonego ryzyka.

W odpowiedzi na rosnagce potrzeby srodowiska edukacyjnego materiat integruje aktualne
dane i rekomendacje przedstawione w raportach krajowych i miedzynarodowych powstatych
w latach 2023-2025. Publikacja ma charakter praktyczny — wskazuje konkretne dziatania,
procedury oraz narzedzia mozliwe do zastosowania w codziennej pracy szkoty.
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Wspotczesna szkota nie moze ograniczac sie do przekazywania wiedzy. Powinna stawac sie
przestrzenig budowania odpornosci psychicznej, wspolnoty i poczucia bezpieczenstwa.
Niniejszy materiat powstat z przekonania, ze wzmocnienie kompetencji nauczycieli jest jed-
nym z kluczowych elementéw systemowej odpowiedzi na wyzwania wspétczesnosci.



Szkota w rzeczywistosci permanentnego kryzysu

1. Kontekst spoteczno-zdrowotny

W ostatnich latach - zaréwno w Polsce, jak i w innych krajach europejskich — obserwuje sie wy-
razne pogorszenie wskaznikéw dobrostanu psychicznego dzieci i mtodziezy. Szczegélnie nie-
pokojace dane dotycza dziewczat w wieku 15 lat, ktére w badaniach miedzynarodowych do-
tyczacych samopoczucia psychicznego konsekwentnie osiggaja jedne z najnizszych wynikéw.

Raporty publikowane przez Organizacje Wspodtpracy Gospodarczej i Rozwoju (OECD), w tym
Health at a Glance: Europe 2024 oraz analizy z roku 2025, potwierdzaja, ze adolescenci naleza
obecnie do grup o najwyzszym poziomie obcigzenia psychicznego. Polska plasuje sie wsrod
krajow o szczegdlnie trudnej sytuacji, zarowno pod wzgledem nasilenia objawow, jak i do-
stepnosci wsparcia.

Krajowe raporty i analizy z lat 2023-2025 wskazujg na:

= gwattownie rosnace zapotrzebowanie na ustugi z zakresu ochrony zdrowia psychicz-
nego dla dzieci i mtodziezy,

m istotne nierdwnosci regionalne w dostepie do specjalistéw i placowek,

= konieczno$¢ wzmocnienia profilaktyki i interwencji realizowanych w srodowisku szkol-
nym - w Swietle raportu regulacyjnego opracowanego przez zespoét Life Sciences kan-
celarii Rymarz Zdort Maruta we wspotpracy z UNICEF Polska (2024), Poprawa ochrony
zdrowia psychicznego dzieci i mtodziezy w Polsce.

2. Konsekwencje kryzysu dla funkcjonowania szkoty

Zmieniajaca sie sytuacja zdrowotna i spoteczna uczniéw przekfada sie bezposrednio na co-
dzienng praktyke szkolnga. Szkotfa coraz czesciej petni role pierwszego, a niekiedy jedynego,
stabilnego systemu wsparcia.

Najczesciej obserwowane konsekwencje kryzysu to:
= wzrost poziomu leku, depresyjnosci oraz zachowan ryzykownych wsréd uczniow,
» zwiekszona liczba sytuacji wymagajacych pierwszego kontaktu, rozmowy wspierajacej
lub interwencji kryzysowej,
» koniecznosc faczenia dziatan prewencyjnych (w tym realizacji tresci z zakresu edukacji
dla bezpieczenstwa) z realnym wsparciem psychospotecznym.

W tym kontekscie nauczyciel przestaje by¢ wytgcznie realizatorem podstawy programowej,
a staje sie waznym ogniwem systemu wczesnego reagowania.



Psychologiczne mechanizmy kryzysu
u dzieci i mtodziezy

1. Kryzys psychologiczny - definicja i typy

Kryzys psychologiczny to stan czasowej dezorganizacji funkcjonowania emocjonalnego, po-
znawczego i behawioralnego, wywotany wydarzeniem lub procesem przekraczajagcym aktu-
alne mozliwosci poradzenia sobie danej osoby z problemem. Kryzys nie jest rownoznaczny
z zaburzeniem psychicznym, stanowi reakcje adaptacyjna na przecigzenie.

W literaturze przedmiotu wyréznia sie miedzy innymi:
= kryzysy rozwojowe - zwigzane z naturalnymi etapami dojrzewania i zmianami
tozsamosciowymi,
= kryzysy sytuacyjne — wynikajace z nagtych wydarzen zyciowych,
= kryzysy traumatyczne - bedace konsekwencja doswiadczen o wysokim poziomie
zagrozenia lub przemocy.

W srodowisku szkolnym kryzys moze by¢ skutkiem:
= naglych zdarzen (wypadek, Smierc¢ osoby bliskiej, atak agres;ji),
= dtugotrwatego stresu (przemoc réwiesnicza, konflikty rodzinne, chroniczne przecia-
zenie szkolne),
= intensywnej ekspozycji medialnej na tresci kryzysowe (wojna, katastrofy, zagrozenia
globalne),
» doswiadczenia cyberprzemocy oraz wykluczenia cyfrowego.

2. Reakcje kryzysowe - sygnaty obserwowalne w szkole

Kryzys rzadko objawia sie w sposob jednoznaczny i spektakularny. Najczesciej nauczyciel
obserwuje kombinacje sygnatéw zauwazalnych w réznych obszarach funkcjonowania ucznia.

Typy sygnatéw kryzysu:
= emocjonalne: lek, smutek, nadmierna drazliwos¢, napiecie, apatia, zobojetnienie;
= behawioralne: spadek zaangazowania, impulsywnos¢, konflikty, wycofanie spotecz-
ne, zmiana dotychczasowego poziomu aktywnosci;
= somatyczne: bole brzucha, bdle gtowy, zaburzenia snu, chroniczne zmeczenie;
= werbalne: wypowiedzi dotyczace poczucia bezsensu, rezygnacji, braku nadziei, prze-
konania o wtasnej bezwarto$ciowosci.

Kluczowe znaczenie ma interpretowanie tych sygnatow w kontekscie zmiany wzgledem
wczesniejszego funkcjonowania ucznia. To wtasnie zmiana — a nie pojedyncze zachowanie -
stanowi istotny wskaznik mozliwego kryzysu.
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3. Neurobiologiczne tto reakcji kryzysowych

W sytuacji zagrozenia aktywujg sie automatyczne mechanizmy biologiczne okre$lane jako
walcz-uciekaj-zastygnij (fight—flight-freeze). Mechanizmy te prowadza do wzmozonego
pobudzenia autonomicznego ukfadu nerwowego, zwiekszonego napiecia miesniowego oraz
mobilizacji organizmu do reakcji obronne;j.

Konsekwencja tego stanu jest czasowe ograniczenie funkcji poznawczych, takich jak:
= koncentracja uwagi,
= pamiec robocza,
» zdolnosc¢ logicznego wnioskowania i planowania.

Z tego powodu pierwszym celem interwencji szkolnej nie powinno by¢ analizowanie pro-
blemu, lecz obnizenie pobudzenia oraz przywrécenie poczucia bezpieczenstwa. Dopiero
po wstepnej regulacji mozliwe jest prowadzenie rozmowy diagnostycznej oraz planowanie
dalszych dziatan wspierajacych.

Rysunek 1. Neurobiologia stresu; zrédto: opracowanie wtasne z wykorzystaniem narzedzia NotebookLM

Powyzszy rysunek ilustruje neurobiologiczne mechanizmy stresu w kontekscie funkcjonowa-
nia ucznia w sytuacji przecigzenia emocjonalnego. Tytut — Neurobiologia stresu: Dlaczego uczen
»nie stucha?” - wskazuje na prébe wyjasnienia zachowan pozornie opozycyjnych lub biernych
poprzez odwotanie do proceséw biologicznych, a nie do braku motywacji czy ztej woli.

Centralnym elementem graficznym jest schemat mdzgu. Zaznaczono w nim:
= reakcje ,walcz/uciekaj/zamarzaj”, opisang jako stan petnej mobilizacji organizmu,
= ,odlaczenie” kory nowej (obszaru odpowiedzialnego za logiczne myslenie
i analize),
= symboliczne ,zamknigcie dostepu do uczenia sie”.
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W stanie silnego stresu funkcje poznawcze - takie jak koncentracja, rozumienie polecen czy za-
pamietywanie — sa ograniczone. Wniosek: Zestresowany mozg nie przyswaja wiedzy. Dolna
czes¢ planszy wskazuje kluczowa zasade dydaktyczna: Najpierw regulacja, pézniej edukacja.

Oznacza to, ze w sytuacji podwyzszonego pobudzenia emocjonalnego pierwszym zada-
niem nauczyciela jest obnizenie napiecia i przywrdcenie poczucia bezpieczenstwa, a dopiero
w dalszej kolejnosci realizacja tresci dydaktycznych.

Grafika ma charakter edukacyjno-profilaktyczny i moze by¢ wykorzystywana podczas szko-
len kadry pedagogicznej do omawiania mechanizméw stresu, regulacji emocji oraz zasad
skutecznej interwencji szkolnej.

4. Mechanizmy regulacyjne i adaptacyjne w sytuacji kryzysu

Styl przywigzania jako czynnik regulacyjny
Sposob reagowania dziecka lub nastolatka na sytuacje kryzysowg pozostaje w istotnym
zwiagzku ze stylem przywigzania, uksztattowanym w jego relacjach z opiekunami.

Styl przywigzania wptywa na to, w jaki sposéb uczen:
poszukuje wsparcia,

komunikuje swoje potrzeby,

reguluje emocje,

reaguje na stres i niepewnosc¢.

Wyrdznia sie trzy podstawowe style przywigzania:

1. Styl bezpieczny - uczen potrafi sygnalizowac trudnosci i przyjmowac wsparcie; w sy-
tuacji kryzysowej szybciej odzyskuje rwnowage emocjonalna.

2, Styl lekowo-ambiwalentny - reakcje emocjonalne bywaja intensywne i niestabilne;
uczen moze nadmiernie poszukiwac potwierdzenia i reagowac impulsywnie.

3. Styl unikajacy - charakteryzuje sie tendencjg do minimalizowania emogji i dystan-
sowania sie; uczen moze sprawia¢ wrazenie obojetnego, mimo utrzymujacego sie
wewnetrznego napiecia.

W $rodowisku szkolnym relacja nauczyciel — uczen moze petnic funkcje wtérnego czynnika
regulacyjnego. Przewidywalnos¢, spdjnos¢ komunikacyjna i uwaznos¢ dorostego wspieraja
proces koregulacji, szczegodlnie u ucznidw z niebezpiecznym stylem przywigzania.

Mechanizmy obronne jako préba redukcji napiecia

W sytuacjach kryzysowych uczniowie nieswiadomie uruchamiajg mechanizmy obronne,
ktérych funkcja jest obnizenie napiecia emocjonalnego. Ich problematyczne dziatania nie
powinny byc¢ zatem interpretowane wytgcznie jako ,zte zachowanie”, lecz jako préby pora-
dzenia sobie z przecigzeniem.

11
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Najczesciej obserwowane mechanizmy obronne to:
m zaprzeczanie (minimalizowanie problemu),
» racjonalizacja (hadmierne intelektualizowanie trudnosci),
m projekcja (przypisywanie wtasnych emocji innym osobom),
= wycofanie (unikanie sytuacji stresujacej),
= agresja jako forma odreagowania napiecia.

Rozpoznanie mechanizmu obronnego pozwala nauczycielowi reagowa¢ adekwatnie — bez
etykietowania i moralizowania. Kluczowe jest oddzielenie zachowania od osoby, ktéra je
przejawia, oraz skoncentrowanie sie na regulacji emocjonalnej, a nie wytacznie na konse-
kwencjach dyscyplinarnych.

Kumulacja czynnikéw ryzyka jako zjawisko rozwojowe

Trudnosci psychiczne rzadko wynikaja z pojedynczego wydarzenia. W wielu przypadkach
mamy do czynienia z kumulacja czynnikéw ryzyka, ktére stopniowo obnizaja odpornosé
psychiczng ucznia.

Do czynnikow przecigzajacych psychicznie moga nalezec:
» przewlekty stres rodzinny,
m doswiadczenie przemocy lub wykluczenia,
» trudnosci edukacyjne,
» izolacja spoteczna,
= problemy zdrowotne,
= nadmierna ekspozycja na tresci generujace lek.

Zjawisko kumulacji oznacza, ze nawet umiarkowane trudnosci — jesli wystepujg réwno-
czesSnie - mogg znaczaco zwieksza¢ podatnosc na kryzys.

W praktyce szkolnej oznacza to koniecznos¢:
m systematycznej obserwacji zmian w funkcjonowaniu ucznia,
= wspOtpracy zespotowej,
= uwzgledniania kontekstu srodowiskowego w analizie zachowania.



Odpornosc psychiczna (resilience) jako proces

1. Odpornos¢ - cecha czy proces?

Odpornosc psychiczna nie jest statg dyspozycja jednostki. Ma charakter dynamicznego pro-
cesu. Rezyliencja rozwija sie w wyniku interakgji cech indywidualnych z zasobami srodowiska.
W tym sensie szkota i nauczyciele petnia role kluczowych czynnikéw ochronnych, wzmacnia-
jacych zdolnos¢ ucznia do adaptac;i.

2. Czynniki ochronne i czynniki ryzyka

Czynniki ochronne:
» bezpieczna, przewidywalna relacja z nauczycielem,
= jasne i stabilne zasady funkcjonowania klasy,
m  pocCzucie sprawczosci ucznia,
= wsparcie réwiesnicze.

Czynniki ryzyka:
m przewlekty stres i kumulacja niepowodzen,
m doswiadczenie przemocy w domu lub szkole,
» izolacja spoteczna,
= brak dostepu do dorostych oséb wspierajacych.

3. ,Mapa odpornosci ucznia” - narzedzie zespotowe

~Mapa odpornosci ucznia” to narzedzie do diagnozy funkcjonalnej wykorzystywane w pracy
zespotu nauczycielskiego.

Mapa odpornosci przedstawia analize:
m zasobdéw wewnetrznych ucznia,
m zasobéw srodowiskowych,
» aktualnych czynnikow ryzyka,
= mozliwych dziatan nauczyciela (krétkoterminowych i dtugoterminowych).

4. Poczucie sensu zycia jako czynnik wzmacniajacy
odpornos¢ psychicznag

Sens jako fundament odpornosci

Jednym z najsilniejszych — cho¢ czesto pomijanych w rozwazaniach - czynnikéw ochronnych
w rozwoju psychicznym dzieci i mtodziezy, jest poczucie sensu zycia. Badania z zakresu psy-
chologii egzystencjalnej oraz psychologii pozytywnej wskazuja, ze doswiadczenie sensu pet-
ni funkcje regulacyjna, stabilizujgca i motywacyjna, szczegodlnie w sytuacjach kryzysowych.
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Brak sensu (tzw. pustka egzystencjalna) moze sprzyjac:
= obnizonemu nastrojowi,
= poczuciu beznadziei,
= zachowaniom ryzykownym,
m podatnosci na kryzysy suicydalne.

Viktor Frankl i logoterapia

Viktor Frankl - austriacki psychiatra i neurolog - byt wiezniem nazistowskich obozéw kon-
centracyjnych, w tym Auschwitz. W ekstremalnych warunkach zaobserwowat, ze osoby, ktére
potrafity odnalez¢ cho¢by minimalny sens cierpienia lub przysztosci, miaty wieksza szanse
zachowad wewnetrzng integralnos¢.

Na tej podstawie rozwinat koncepcje logoterapii, zgodnie z ktérg podstawowg motywacja
cztowieka jest poszukiwanie sensu. Nawet w sytuacjach, na ktore cztowiek nie ma wptywu,
zachowuje on wolno$¢ wyboru postawy wobec doswiadczenia.

Logoterapia w kontekscie szkolnym
Zadaniem nauczycieli nie jest prowadzenie terapii egzystencjalnej w srodowisku szkolnym,
jednak warto zastosowac elementy tej koncepcji. Logoterapia w szkole to:

m wzmachianie poczucia znaczenia wysitku ucznia,

»  budowanie doswiadczenia sprawczosci,

» f3czenie nauki z wartosciami i celami,

= wspieranie refleksji nad tym, ,po co” podejmowane jest dane dziatanie.

Poczucie sensu moze rozwijac sie poprzez:
» doswiadczenie wartosci twérczych (widoczny efekt pracy),
» doswiadczenie wartosci relacyjnych (bycie waznym dla innych),
» doswiadczenie postawy wobec trudnosci (rozumienie trudnosci jako elementu rozwoju).

Na ponizszej ilustracji przedstawiono trzy filary koncepcji Frankla wspierajace catosciowe
poczucie sensu, ktére stanowi cel zycia — zgodnie z fundamentalnym zatozeniem wyrazonym
w zdaniu:,Cztowiek jest istotg, ktéra dazy do sensu”.

Filary poczucia sensu:

= Sens dziatania odpowiada wartosciom twérczym - obejmuje to, co dajemy swiatu
poprzez prace lub tworczosc (faczy sie z poczuciem sprawczosci).

= Sens relacji nawigzuje do wartosci przezyciowych - zawiera w sobie to, co przyjmu-
jemy ze $wiata, np. poprzez kontakt z drugim cztowiekiem, mitosc i wiez (przejawia sie
w akceptacji i poczuciu wsparcia wspolnoty).

= Sens postawy dotyczy wartosci postawy, czyli sposobu, w jaki odnosimy sie do nie-
uchronnego cierpienia lub trudnych sytuacji, zachowujac swa godnos¢ (manifestu-
je sie w traktowaniu wyzwan jako szans na rozwdj).
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Rysunek 2. Koncepcja Frankla w kontekscie szkoty; zrodto: opracowanie wtasne z wykorzystaniem
narzedzia NotebookLM na podstawie dzieta V. Frankla Cztowiek w poszukiwaniu sensu

Jak uwidoczniono na rysunku, fundament wszelkich wartosci stanowig wedtug Frankla: od-
powiedzialnos¢, nadzieja oraz wartosc¢ w kryzysie.

Sens zycia a kondycja psychofizyczna
Poczucie sensu:
= obniza poziom chronicznego stresu,
» zwieksza wytrwatos¢ w sytuacjach porazki,
m sprzyja regulacji emocjonalnej,
= wzmacnia odpornos¢ na zachowania autodestrukcyjne.

Badania z udziatem mtodziezy wskazuja, ze wysoki poziom poczucia sensu zycia koreluje
z nizszym poziomem depresyjnosci, mniejszg sklonnosciag do podejmowania zachowan ry-
zykownych oraz wyzsza motywacja szkolna.

Ponizsza grafika przedstawia syntetyczne ujecie logoterapii Viktora Frankla w kontekscie edu-
kacyjnym. Centralnym elementem schematu jest,poczucie sensu” jako rdzen odpornosci
psychicznej - odpowiada mu symbolika storica jako motywatora, zrédta energii zyciowej.
Pod nim wyrézniono trzy kolumny symbolizujgce wzajemnie powigzane obszary, poprzez
ktére — zgodnie z zatozeniami Frankla - cztowiek moze doswiadczac sensu.
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Rysunek 3. Koncepcja Frankla w szkole: droga do poczucia sensu; zrodto: opracowanie wlasne z wy-

korzystaniem narzedzia NotebookLM

Obszary doswiadczania sensu przez uczniow:
= wartosci tworcze (sens dziatania) — udziat w aktywnosciach oraz mozliwos¢ wptywa-
nia na szkolng rzeczywistos¢;
= wartosci doswiadczane (sens relacji) - tworzenie wiezi, bycie waznym dla innych,
przynaleznos$¢ do grupy;
= wartosci postawy (sens postawy) - wzmacnianie wewnetrznej sity przez pokonywa-
nie trudnosci, rozwoj oraz zachowywanie godnosci w sytuacjach kryzysowych.
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Schemat akcentuje, ze poczucie sensu nie jest abstrakcyjna kategoria filozoficzng, lecz prak-
tycznym zasobem psychologicznym, ktéry mozna rozwija¢ w srodowisku szkolnym poprzez
dziatania dydaktyczne, relacyjne oraz wychowawcze.

Grafika moze by¢ wykorzystywana jako narzedzie szkoleniowe, pomoc wizualna podczas
warsztatéw dla nauczycieli oraz element materiatéw profilaktycznych wspierajacych budo-
wanie odpornosci psychiczne;j.

Rola nauczyciela w swietle logoterapii

Nauczyciel moze wspiera¢ rozwéj poczucia sensu poprzez:
» formutowanie celéw lekcji z naciskiem na eksponowanie sensu nauki,
= podkreslanie wartosci podejmowania wysitku - nie tylko jego efektu,
= narracje ukazujaca trudnosci jako nieodtgczny element rozwoju,
= umozliwianie uczniom wyboru i wywierania realnego wptywu,
= modelowanie postawy szacunku wobec wtasnych i cudzych zmagan.

Podstawowym zadaniem nauczyciela nie jest przekazywanie gotowych odpowiedzi i narzu-
canie sensu, lecz tworzenie przestrzeni do refleksji.

Rysunek 4. Rola nauczyciela; zrédto: opracowanie wiasne z wykorzystaniem narzedzia NotebookLM

Powyzsza ilustracja przedstawiajgca sylwetke pedagoga oraz konstrukcje architektoniczna
symbolizuje proces budowania przestrzeni rozwojowej. Po prawej stronie umieszczono ramke
z pytaniami dotyczacymi sprawczosci, relacji i szacunku wobec trudnosci. Grafika podkresla
odpowiedzialno$¢ pedagoga w procesie budowania poczucia sensu u uczniéw i niesie prze-
stanie, ze zadaniem nauczyciela nie jest narzucanie sensu, lecz tworzenie warunkéw do jego
odkrywania. Rysunek ma charakter inspiracyjno-refleksyjny i moze postuzy¢ wspieraniu auto-
refleksji nauczyciela nad wtasng praktyka edukacyjna.
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Whiosek

Odpornosc psychiczna ucznia nie opiera sie wytgcznie na technikach regulacji emogji. Jej
gtebokim fundamentem jest przekonanie, ze zycie - mimo trudnosci — posiada znaczenie.
Wiaczenie perspektywy sensu do praktyki pedagogicznej stanowi jeden z kluczowych ele-
mentow dtugofalowej profilaktyki zdrowia psychicznego dzieci i mtodziezy.



Wzmacnianie poczucia sensu
w Srodowisku szkolnym

1. Sens w praktyce szkolnej — ¢wiczenia warsztatowe
dla nauczycieli

Czas trwania: 45 minut.

Forma pracy: warsztat w matych grupach (3-4 osoby).

Adresaci: nauczyciele wszystkich etapéw edukacyjnych.

Cel ogdlny: rozwijanie kompetencji nauczycieli w zakresie wzmacniania poczucia sensu
i podmiotowosci uczniéw w codziennej praktyce dydaktyczno-wychowawczej.

Uzasadnienie metodyczne

Cwiczenie inspirowane koncepcja logoterapii Wiktora Frankla opiera sie na zatozeniu, ze po-
czucie sensu stanowi jeden z kluczowych czynnikéw ochronnych w rozwoju psychicznym
dzieci i mtodziezy. W warunkach kryzysu doswiadczenie znaczenia petni funkcje stabilizujaca
i motywacyjna.

Rolg nauczyciela jest tworzenie srodowiska edukacyjnego, w ktorym uczerh moze doswiad-
czac sprawczosci, wartosci wysitku oraz zwigzku miedzy podejmowanym dziataniem a oso-
bistym rozwojem.

Cele szczegotowe
Uczestnik warsztatu:
» analizuje zwigzek miedzy poczuciem sensu a odpornosciag psychiczng ucznia,
= identyfikuje sytuacje szkolne sprzyjajace utracie sensu,
» projektuje dziatania dydaktyczne wzmacniajgce podmiotowos$¢ ucznia,
= rozwija jezyk komunikacji oparty na znaczeniu i procesie, nie wytacznie na wyniku.

Struktura warsztatu

Etap 1 - Wprowadzenie (5 minut)

Prowadzacy inicjuje refleksje, zadajac pytania:
» Dlaczego w sytuacjach kryzysowych uczniowie pytaja:,Po co to wszystko?”
» Jak brak sensu wptywa na motywacje i samopoczucie?

Podkresla, ze sens w szkole nie oznacza deklaracji ideologicznych, lecz doswiadczenie zna-
czenia w codziennych dziataniach.

Etap 2 - Analiza sytuacji szkolnych (15 minut)

Uczestnicy pracuja w grupach, odnoszac sie do przyktadowych sytuacji i refleksji uczniowskich:
1. ,Toitak mi sie do niczego nie przyda”
2. ,Nie ma sensu sie starac”.
3. Obojetnos¢ klasy wobec omawianego przez nauczyciela tematu.
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Zadaniem grup jest:
= zidentyfikowanie niezaspokojonych potrzeb uczniéw w zakresie poczucia sensu
(sprawczosg, relacja, znaczenie),
= zaproponowanie odpowiedzi nauczyciela, ktéra nie zawstydza i nie moralizuje.

Etap 3 - Projektowanie praktyki (15 minut)

Grupy opracowuja koncepcje 3-5 konkretnych dziatann mozliwych do wdrozenia w klasie
w ciggu miesigca. Odpowiadajg na pytania:

W jaki sposéb pokazac uczniowi znaczenie jego wysitku?

Jak taczy¢ tresci programowe z realnym doswiadczeniem ucznia?

= Jak wzmacniac poczucie wptywu?

Jak reagowac na porazke w sposéb rozwojowy?

Etap 4 - Podsumowanie (10 minut)

Whnioski porzagdkowane sa wokét trzech osi budowania sensu:
1. Sens w dziataniu (wartosci tworcze),
2. Sens relacji (wartosci doswiadczane),
3. Sens jako postawa wobec trudnosci (wartosci postawy).

Efekty wdrozeniowe

Po zakonczeniu warsztatu uczestnicy:
m rozumiejg znaczenie sensu jako czynnika ochronnego,
= dysponuja narzedziami komunikacyjnymi wzmacniajagcymi podmiotowosc,
= integruja perspektywe sensu z realizacja podstawy programowe;j.

2. Co nadaje sens? - ¢wiczenia warsztatowe dla uczniow

Czas trwania: 30-45 minut.
Adresaci: klasy IV-VIIl i uczniowie szkot ponadpodstawowych.
Cel: wzmacnianie refleksyjnosci, sprawczosci i odpornosci psychicznej uczniow.

Struktura zajec

Etap 1 - Rozgrzewka refleksyjna

Pytania otwarte (odpowiedzi na nie sg dobrowolne):
» Co sprawia, ze dzien uznajesz za wartosciowy?
» Kiedy masz poczucie, ze cos byto warte wysitku?
» Co daje ci poczucie bycia potrzebnym?

Odpowiedzi porzadkowane sg w trzech kategoriach:
m dziatanie,
= relacja,
= postawa wobec trudnosci.
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Etap 2 - Refleksja indywidualna
Uczniowie uzupetniaja karty pracy.

Etap 3 - Praca w parach

Dobrowolne dzielenie sie refleksjami zwigzanymi z jednym z ww. obszaréw.

Etap 4 - Podsumowanie

Nauczyciel podkresla, ze:
1. Sens moze dotyczy¢,matych dziatart”.
2. Trudnosci nie odbieraja wartosci doswiadczeniu.
3. Kazdy cztowiek ma wptyw na swoja postawe.

Arkusz pracy dla uczniow
Moje zrédta sensu

(Imie) (Data)

1. Co w zyciu jest dla mnie naprawde wazne?

2. Kiedy czuje, ze to, co robig, ma znaczenie?

3. Trudna sytuacja, ktéra czego$ mnie nauczyta:

4. Jedna,mata rzecz’, ktérg moge zrobi¢ w tym tygodniu, aby zblizy¢ sie do czego$

waznego:

5. Osoba, ktéra daje mi poczucie wsparcia:

Uwagi organizacyjne:
Arkusz nie podlega ocenie. Udziat w oméwieniu jest dobrowolny.
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Sens w kulturze organizacyjnej szkoty -
refleksje dyrektora

1. Cel budowania sensu

Budowanie poczucia sensu nie dotyczy wytacznie relacji nauczyciel — uczen. Kultura organi-
zacyjna szkoty moze wzmacnia¢ lub ostabia¢ doswiadczenie znaczenia zaréwno u uczniéw,
jak i nauczycieli.

Szkota, ktora jasno komunikuje swojg misje, wartosci i kierunek rozwoju, tworzy srodowisko
sprzyjajace odpornosci psychicznej catej spotecznosci.

2. Obszary dziatania dyrektora

A. Klarownos¢ wartosci
m  Czy szkota posiada jasno sformutowang misje?
m Czy cele dziatan sa komunikowane w sposéb zrozumiaty?

B. Sens pracy nauczyciela
» Czy kadra ma poczucie wiasnej sprawczosci?
»  Czy wysitek nauczycieli jest dostrzegany?
» Czy kultura organizacyjna wzmacnia podmiotowos¢ pracownikéw?

C. Sensdla ucznia
m Czy uczniowie maja realny wptyw na zycie szkoty?
m Czy docenia sie proces uczenia sig, nie tylko wynik?
m Czy reakcje na porazke sg konstruktywne?

3. Narzedzie audytowe

Rekomenduje sie coroczna refleksje z wykorzystaniem pytan:
1. Czy dziatania profilaktyczne sg spdjne z misjg szkoty?
2. Czy decyzje organizacyjne wzmacniaja poczucie sensu pracy kadry?
3. Czy uczniowie maja mozliwo$¢ wspotdecydowania?
4. Czy komunikacja w sytuacjach kryzysowych jest spdjna z deklarowanymi wartosciami?

4. Dziatania systemowe

Rekomenduje sie cykliczne inicjatywy, takie jak:
m coroczne spotkanie zespotu ds. misji i wartosci,
= uwzglednianie komponentu sensu w programie wychowawczo-profilaktycznym,
m udziat w szkoleniach z komunikacji opartej na wartosciach,
= wspieranie inicjatyw uczniowskich.
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Whniosek koncowy - integracja podejscia

Regulacja emocji stabilizuje ucznia w perspektywie krétkoterminowej. Procedury zapewniaja
bezpieczenstwo. Relacje budujg wsparcie. Jednak to poczucie sensu stanowi jeden z najgteb-
szych i najbardziej dtugofalowych czynnikéw chronigcych zdrowie psychiczne dzieci i mto-
dziezy. Wiaczenie tej perspektywy do praktyki pedagogicznej nie oznacza zmiany podstawy
programowej, lecz pogtebienie sposobu jej realizacji.
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Regulacja emocji w praktyce szkolnej

1. Zasady wdrazania technik regulacyjnych

Skutecznos¢ technik regulacji zalezy od kilku kluczowych zasad:

prostota i krétki czas trwania (1-3 minuty),
regularnos¢ i przewidywalnosg,

dostosowanie do wieku i etapu rozwojowego,
dobrowolnos¢, szczegdlnie w pracy z nastolatkami.

2. Przykladowe techniki regulacyjne

Oddech 4-6

Uczestnicy wykonuja 4 powtorzenia cyklu oddechowego, najlepiej przeponowo, przez
nos: wdech trwajacy 4 s, wydech - 6 s. Gdy wydech jest dtuzszy niz wdech, organizm
sie uspokaja, miesnie ulegaja rozluznieniu, spada napiecie i maleje stres.

Oddech pudetkowy (box breathing)

Uczestnicy siadajg z wyprostowanymi plecami i rozluznionymi ramionami, wykonuja
cyklicznie: wdech, pauze - zatrzymanie powietrza w ptucach, wydech, pauze - pozo-
stanie z pustymi ptucami (kazdy z elementéw cyklu trwa 4 s). Oddychanie w rytmie
pomaga w koncentracji, wyciszeniu, regeneracji.

Technika ,uziemiajaca” 5-4-3-2-1 (grounding)

Ma na celu ugruntowanie poprzez zmysty. Uczestnicy uktadaja sie wygodnie w miej-
scu, w ktérym sie znajduja, biorg gteboki wdech i robig wydech. Koncentruja sie na
nim i wstuchuja sie w niego. Nastepnie kazdy z nich prébuje spostrzec w swoim oto-
czeniu / przypomniec sobie: 5 rzeczy, ktére mozna zobaczyc¢; 4 rzeczy, ktorych moz-
na dotkna¢; 3 dzwieki, ktdre mozna ustysze¢; 2 wyczuwalne zapachy; 1 smak, ktory
w danym momencie odczuwa. Technika skupia uwage na zmystowych odczuciach,
koncentruje na chwili obecnej i zmniejsza lek.

3. Adaptacja do specyfiki grup wiekowych

1. Klasy I-lll: ruch, rytm, zabawy sensoryczne
Dzieci reguluja emocje gtownie przez ruch ciata i dziatanie zmystow.

Krétka aktywnosc¢ ruchowa lub sensoryczna pomaga:

roztadowac napiecie;
poprawi¢ koncentracje;
wroci¢ do rownowagi.
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Przyktad:,Magiczny worek”

Zabawa sensoryczna polegajaca na rozpoznawaniu przedmiotéw dotykiem.

Instrukcja:

1) Nauczyciel gromadzi w worku r6zne nieduze przedmioty (takie jak np. piteczka, gabka,
klocek, piorko).

2) Uczen zamyka oczy i wktada reke do $rodka.

3) Uczen opisuje dotykana rzecz, nazywajac jej cechy np.: miekkie/twarde; gtadkie/
szorstkie.

4) Prébuje odgadngd, jakiego przedmiotu dotyka.

5) Na koniec wycigga przedmiot z worka i pokazuje, czy miat racje.

. Klasy IV-VIII: proste techniki oddechowe i refleksyjne
Uczniowie na tym etapie edukacyjnym zaczynajg $wiadomie kontrolowaé emocje.
Techniki oddechowe i refleksyjne pomagaja:

= zmniejszyc stres;

» poprawic skupienie;

= wyciszy¢ sie przed sprawdzianem.

Przyktad:,Balonik” (oddech 4-6)

Kazdy z ucznidéw wyobraza sobie, ze jego brzuch to balon.
Instrukcja:

1) Uczniowie siadaja wygodnie, opierajac stopy na podtodze.
Kazdy z uczniéw ktadzie rece na brzuchu.

Nauczyciel daje hasto: ,Nadmuchujemy balon”.
Uczniowie wykonujg wdech nosem — 4 sekundy.
Uczniowie wykonujg wydech ustami - 6 sekund.
Powtarzajg cykl 4-6 razy.

Nauczyciel pyta:

» ,Czy czujecie wiecej spokoju?”;

n ,Czy jest wam teraz fatwiej skupic sie?”.

S L1 bW N

)
)
)
)
)
)

~N

. Szkoly ponadpodstawowe: ¢wiczenie samoregulacji
Na tym etapie nauczania uczniowie ksztattujg umiejetnos¢ samoregulacji i autonomie.
Rozwijaja samodzielnos¢ i sSwiadomosc emocji. Ucza sie wybierac strategie, ktére najlepiej
im pomagajg w zakresie:

m zarzadzania stresem;

= planowania dziatan;

= regulowania emocji w trudnych sytuacjach.
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Przyktad:,STOP - zatrzymaj sie i pomysl”

Prosta strategia refleksyjna do stosowania w stresie.
Instrukcja:
1) Nauczyciel wyjasnia skrét STOP:
m S -stop: zatrzymaj sie;
n T - take a breath: wez oddech;
= O -observe: zauwaz, co czujesz i myslisz;
» P - proceed: dziataj Swiadomie.
2) Prosi uczniéw, by przypomnieli sobie stresujaca sytuacje.
3) Poleca, by kazdy z uczniéw, myslac o tej sytuacji, wykonat instrukcje:
= zatrzymaj sie;
= wykonaj spokojny oddech;
= nazwij emocje (np.,jestem zestresowany”);
= wybierz dziatanie (np.,zrobie to krok po kroku”).
4) Na koniec nauczyciel zadaje pytania:
= Ktéry etap byt najtrudniejszy?”;
» ,Czy taka metoda mogtaby poméc na sprawdzianie?”.
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Kompetencje komunikacyjne nauczyciela
w sytuacjach kryzysowych

Kompetencje komunikacyjne nauczyciela w sytuacjach kryzysowych stanowia jeden z kluczo-
wych elementéw systemu wsparcia ucznia. Sposéb prowadzenia rozmowy, ton gtosu, umie-
jetno$¢ nazywania emocji oraz zachowania spokoju wptywajg bezposrednio na poczucie
bezpieczenstwa dziecka i przebieg dalszej interwencji. Wtasciwa komunikacja nie zastepuje
specjalistycznej pomocy, lecz umozliwia stabilizacje stanu ucznia i jego sprawne przekazanie
kompetentnym osobom w celu zapewnienia mu odpowiednich form wsparcia.

1. Komunikacja wspierajaca — zasady pierwszej pomocy
psychologicznej

Psychologiczna pierwsza pomoc (PFA - ang. psychological first aid) opiera sie na prostych, ale
kluczowych zasadach przekfadajacych sie na jednoznaczne komunikaty wyrazajace empatie
i zrozumienie dla rozmoéwcy.

Zasady PFA:

= nazywanie obserwowanych emocji (komunikaty typu:,Widze, ze jestes bardzo prze-
straszony’, ,Wyglada na to, Zze czujesz sie zagubiony’,,Mam wrazenie, ze jestes przy-
ttoczony ta sytuacja”);

= normalizacja reakcji (komunikaty typu:,W takiej sytuacji wiele oséb czuje podobnie”,
,To naturalne, ze mozesz teraz odczuwac lek’; ,Twoja reakcja jest zrozumiata w obliczu
tego, co sie wydarzyto”);

= rezygnacja z ocen, moralizowania i pospiechu (komunikaty typu:,Jestem tu, zeby
cie wystuchac’,,Nie musisz teraz niczego wyjasnia¢ ani podejmowac decyzji’; ,Mozemy
iS¢ w twoim tempie”, ,To, co czujesz, jest wazne”);

= stosowanie komunikatow ,ja” (sformutowania podkreslajace perspektywe méwia-
cego:,Jestem tutaj z tobga’,,Chce ci poméc najlepiej, jak potrafie”, ,Stysze, co méwisz’,
+Zalezy mi, zebys czut sie bezpiecznie”);

= spoOjnosc przekazu werbalnego i niewerbalnego (méwienie spokojnym tonem
i utrzymywanie tagodnego kontaktu wzrokowego; siadanie obok rozméwcy z zacho-
waniem odpowiedniego dystansu; otwarta i nieoceniajgca postawa; unikanie nerwo-

wych ruchéw i pospiechu).

Celem komunikacji nie jest,rozwigzanie problemu’, lecz obnizenie napiecia i przywrocenie
poczucia bezpieczenstwa.
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2. Granice roli nauczyciela i procedury interwencyjne

Zadania nauczyciela w sytuacji kryzysowej:
= udziela wsparcia w pierwszej fazie kryzysu,
= inicjuje procedury szkolne,
» przekazuje informacje odpowiednim osobom.

Nauczyciel nie prowadzi terapii. W przypadku wystapienia u ucznia mysli samobdjczych,
autoagresji lub realnego zagrozenia zycia nauczyciel jest zobowigzany niezwtocznie powia-
domi¢ psychologa szkolnego, dyrekcje oraz — w sytuacji bezposredniego zagrozenia - stuzby
ratunkowe, zgodnie z procedurami szkolnymi.



Studium przypadkow - modelowe procedury
postepowania w sytuacjach kryzysowych

Przedstawione ponizej studia przypadkéw maja charakter modelowy i stuzg zobrazowaniu
standardoéw postepowania w sytuacjach kryzysowych w srodowisku szkolnym. Opisane
dziatania sa zgodne z zasadami psychologicznej pierwszej pomocy (PFA), rekomendacjami
dotyczacymi interwencji kryzysowej oraz obowigzujacymi procedurami zapewniania bez-
pieczenistwa uczniom.

Kazdy przypadek obejmuje:
= analize kontekstu sytuacyjnego,
» rekomendowang sekwencje dziatan,
= uzasadnienie psychologiczne i organizacyjne,
= wskazanie granic kompetencji nauczyciela.

Przypadek A

Reakcja lekowa zwigzana z ekspozycjq medialng na tresci wojenne

1. Charakterystyka sytuacji
Uczen klasy VIl przejawia nasilone objawy somatyczne (béle brzucha, trudnosci ze snem),
oraz podwyzszony poziom leku, unika udziatu w zajeciach szkolnych. W wywiadzie ujaw-
nia intensywna i wielogodzinna ekspozycje na tresci medialne dotyczace konfliktu zbroj-
nego. Sytuacja wskazuje na mozliwg reakcje stresowq zwigzang z przecigzeniem informa-
cyjnym i utrzymujgcym sie pobudzeniem uktadu nerwowego.

2. Rekomendowana procedura postepowania

1) Wstepna obserwacja i sporzadzenie notatki stuzbowej:
= udokumentowanie objawdw, czasu oraz okolicznosci ich wystapienia.

2) Rozmowa indywidualna w warunkach zapewniajacych poczucie bezpieczenstwa
m rozpoczecie od krotkiej techniki regulacyjnej (np. ¢wiczenia oddechowego),
= unikanie konfrontacyjnego stylu rozmowy.

3) Nazwanie i normalizacja reakcji emocjonalnych:

s komunikaty wspierajace, redukujgce poczucie izolacji.

4) Psychoedukacja w zakresie higieny informacyjnej:
= rekomendacja ograniczenia ekspozycji na tresci kryzysowe,
= wskazanie wiarygodnych zrédet informacji,
= ustalenie zasad korzystania z medidéw.

5) Analiza zasobow ucznia (we wspoétpracy z zespotem nauczycielskim):
= identyfikacja czynnikdédw ochronnych i czynnikéw ryzyka,
= opracowanie planu wsparcia.
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6) Kontakt z rodzicami/opiekunami prawnymi:
» przekazanie informacji o zaobserwowanych objawach,
= ustalenie wspdlnych dziatan w srodowisku domowym.

7) Konsultacja z pedagogiem/psychologiem szkolnym (w przypadku utrzymywa-
nia sie objawow).

8) Monitoring funkcjonowania ucznia (minimum 2-4 tygodnie).

3. Uzasadnienie
Priorytetem jest obnizenie pobudzenia fizjologicznego oraz ograniczenie zrédta nad-
miernej stymulacji. Interwencja powinna miec¢ charakter stopniowy, z uwzglednieniem
wspotpracy z rodzing oraz specjalistami szkolnymi.

Rysunek 5. Przypadek A: Lek medialny; zrédto: opracowanie wtasne z wykorzystaniem Notebook LM

Schemat postepowania nauczyciela:

1. Wstepna obserwacja i notatka: zebranie faktow (kiedy wystapito zjawisko, co nasilito
istniejace objawy?).

2. tagodna rozmowa indywidualna w spokojnym miejscu (najpierw regulacja!) z zasto-
sowaniem techniki oddechowej (1-2 min).

3. Nazwanie emocji i normalizacja (,To zrozumiate, ze mozesz sie bac, kiedy widzisz tak
poruszajace obrazy”).

4. Ograniczenie ekspozycji: rekomendacja redukgji ogladania tresci kryzysowych, pomoc
w selekgji wiarygodnych zZrédet.

5. Mapa odpornosci: wypetnienie przez zespot nauczycieli karty zasobow ucznia (moz-
liwosci ochrony, ryzyka, plan dziatan).

6. Kontakt z rodzicami: informacja o zaobserwowanych objawach i wspélne ustalenie
kolejnych dziatan (kto, w jaki sposob wesprze ucznia?).
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7. Konsultacja z pedagogiem/psychologiem szkolnym: decyzja dotyczaca ewentualnego
dalszego wsparcia.
8. Monitorowanie: cotygodniowa krétka rozmowa / ewaluacja efektéw interwencji.

Komentarz metodyczny: priorytetem jest regulacja somatyczna i ograniczenie bodzcow
medialnych; dopiero pézniej powinna mie¢ miejsce pogtebiona rozmowa diagnostyczna.

Przypadek B

Zachowania agresywne po sytuacji alarmowej (¢wiczenia ewakuacyjne)

1. Charakterystyka sytuacji
Po prébnej ewakuacji w klasie dochodzi do incydentu przemocy rowiesniczej (popchnie-
cie, wysmiewanie). Zdarzenie moze wynikac z potrzeby odreagowania silnego napiecia
emocjonalnego wywotanego sytuacjg alarmowa.

2. Rekomendowana procedura postepowania
1) Natychmiastowe zapewnienie bezpieczenstwa uczestnikom zdarzenia:
= oddzielenie stron konfliktu,
m zapobiezenie eskalacji.
2) Interwencja klasowa:
= nazwanie emocji zwigzanych z sytuacja,
= przypomnienie zasad bezpieczenstwa i norm zachowania.
3) Rozmowa indywidualna z uczniem poszkodowanym:
m zapewnienie wsparcia,
» potwierdzenie braku akceptacji dla przemocy.
4) Rozmowa indywidualna ze sprawca:
= analiza motywacji i stanu emocjonalnego,
= wskazanie konsekwencji zachowania.
5) Dziatania naprawcze:
= mediacja (jesli warunki na to pozwalajq),
= ustalenie planu naprawczego.
6) Sporzadzenie dokumentacji zdarzenia oraz poinformowanie rodzicow.
7) Dziatania profilaktyczne w klasie:
m warsztaty dotyczace regulacji emocji i radzenia sobie ze stresem.

3. Uzasadnienie
Sytuacje alarmowe moga prowadzi¢ do czasowego wzrostu pobudzenia i impulsywnosci.
Wczesna, spokojna i stanowcza interwencja minimalizuje ryzyko utrwalenia rél przemo-
cowych oraz eskalacji konfliktu.
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Kontekst: Po prébie ewakuacji jeden uczer zostaje popchniety i wysSmiany.

Kroki postepowania:

1. Oddzielenie stron, zapewnienie bezpieczenstwa.
2. Nazwanie problemu i postawa neutralna.

3. Rozmowa indywidualna z agresorem.

4. Rozmowa indywidualna z ofiara.

5. Wspolne rozwigzanie konfliktu.

6. Deklaracja zasad i plan naprawczy.

Komentarz: Praca ,,na gorqgco” i szybka interwencja zapobiegajq eskalacji.

Rysunek 6. Przypadek B: Konflikt powypadkowy - agresja po ewakuacji; zZrédto: opracowanie wiasne

z wykorzystaniem NotebookLM

Schemat postepowania zespotu nauczycielskiego:

1.

Zapewnienie bezpieczenstwa: rozdzielenie uczestnikdw zajscia, otoczenie poszkodo-
wanego opieka.

Pierwsza pomoc emocjonalna dla catej klasy: krétka rozmowa klasowa — nazwanie
emocji, wyjasnienie procedury.

Rozmowy indywidualne: z poszkodowanym (w celu zapewnienia mu wsparcia), a tak-
ze ze sprawcg (w celu zrozumienia jego motywacji — potrzeby odreagowania, przenie-
sienia stresu lub innych).

Interwencja wychowawcza i naprawcza: mediacja rowiesnicza (jesli jest mozliwa),
opracowanie przez sprawce planu naprawczego (np. przeprosiny, praca nad relacjami).
Wiaczenie dziatan psychologa szkolnego: w razie potrzeby terapia krétkoterminowa
lub interwencja.

Sporzadzenie dokumentacji: notatka stuzbowa, informacja do rodzicow.

Dziatania profilaktyczne: przeprowadzenie warsztatu na temat emocji zwigzanych
z ¢wiczeniami ewakuacyjnymi, treningi umiejetnosci spotecznych.

Komentarz metodyczny: konflikt po ewakuacji czesto wynika z nagromadzenia emocji;
praca z grupag i szybka interwencja ograniczaja ryzyko eskalacji.

Przypadek C

Wypowiedz sugerujaca rezygnacje z zycia

1. Charakterystyka sytuacji

Uczennica podczas przerwy wypowiada zdanie sugerujace utrate sensu zycia. Kazda wy-

powiedz tego rodzaju wymaga uwagi i potraktowania jako potencjalny sygnat zagroze-
nia suicydalnego.
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2. Rekomendowana procedura postepowania
1) Zachowanie spokoju i uwaznos¢:
= powazne potraktowanie wypowiedzi.
2) Towarzyszenie:
= zapewnienie uczennicy obecnosci dorostej osoby.
3) Zaspokojenie poczucia bezpieczenstwa:
® umieszczenie uczennicy w bezpiecznym pomieszczeniu.
4) Weryfikacja stanu uczennicy w rozmowie:
= bezposrednie pytanie o mysli samobdjcze,
= jasno sformutowane pytania pozbawione elementéw oceniajacych.

U

Niezwtoczne powiadomienie psychologa szkolnego oraz dyrekgji.
Kontakt z rodzicami/opiekunami prawnymi.
W przypadku bezposredniego zagrozenia zycia — wezwanie stuzb ratunkowych.

N O

)
)
)
)

¢

Sporzadzenie dokumentacji oraz opracowanie planu bezpieczenstwa.

3. Uzasadnienie
Bezpieczenstwo ucznia stanowi nadrzedny priorytet. Nauczyciel jest pierwsza osobg
reagujacg na zachowanie i stowa ucznia, ewentualna dalsza diagnoza i wsparcie tera-
peutyczne nalezg do kompetencji specjalistow.

Badania wskazujg, ze bezposrednie pytanie o mysli samobodjcze nie zwieksza ryzyka ich
realizacji, natomiast umozliwia adekwatng ocene zagrozenia.

Schemat doraznego reagowania:

1. Nie panikowa¢, dziata¢ spokojnie.

2. Zapewni¢ natychmiastowe wsparcie - nie zostawiac¢ ucznia samego.

3. Umiesci¢ dziecko w bezpiecznym, spokojnym miejscu (gabinecie pedagoga lub osob-
nym pomieszczeniu).

4. Przeprowadzi¢ krotka rozmowe skoncentrowana na otwartym pytaniu o mysli samo-
bdjcze:,Czy myslatas o tym, zeby komus zrobi¢ krzywde?”. Nie oceniac.

5. Jesli odpowiedz jest twierdzaca — natychmiast powiadomi¢ psychologa szkolnego
i dyrekcje; skontaktowac sie z rodzicami; w razie bezposredniego zagrozenia wezwac
pomoc medyczng / stuzby ratunkowe.

6. Sporzadzi¢ dokumentacje i podja¢ dalsze kroki: stworzy¢ plan bezpieczenstwa ucznia,
zapewnic staty monitoring, zasugerowac terapie lub skierowanie dziecka do placowki
specjalistyczne;j.

Komentarz metodyczny: najwazniejsze jest bezpieczenstwo ucznia; nauczyciel nigdy nie
pozostawia samej sobie osoby przejawiajacej zamiar samouszkodzenia. Rola nauczyciela
konczy sie w momencie przekazania sprawy specjalistom.
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Whioski systemowe

v NS

Interwencja szkolna ma charakter pierwszoliniowy i zabezpieczajacy.

Kazde dziatanie powinno by¢ udokumentowane.

Wspotpraca z rodzicami oraz specjalistami stanowi integralny element procedury.
Regulacja emocjonalna poprzedza pogtebiong analize sytuacji.

Granice kompetencyjne nauczyciela musza by¢ jasno okreslone i respektowane.



Wspotpraca szkoty z systemem wsparcia
i instytucjami

Wspotpraca szkoty z systemem wsparcia i wieloma specjalistycznymi instytucjami stanowi
warunek skutecznego reagowania na sytuacje kryzysowe oraz zapewniania uczniom ciggtosci
pomocy. Zadna placéwka o$wiatowa nie jest w stanie samodzielnie realizowa¢ wszystkich
zadan zwiazanych z ochrong zdrowia psychicznego dzieci i mtodziezy, dlatego konieczne
jest funkcjonowanie w modelu sieciowym, opartym na jasno okreslonych kompetencjach
i procedurach wspétdziatania. Sprawna komunikacja miedzy szkota, rodzing i instytucjami
zewnetrznymi skraca czas reakcji oraz wzmaga adekwatnos¢ podejmowanych dziatai.

1. Szkota jako element lokalnego systemu ochrony zdrowia
psychicznego

Wspotczesna szkota nie funkcjonuje w izolacji, lecz stanowi integralng czes¢ lokalnego syste-
mu wsparcia dzieci i mfodziezy. Skuteczna interwencja w sytuacjach kryzysowych wymaga
dziatania w modelu sieciowym (ang. network approach), opartym na wspétpracy interdyscy-
plinarnej oraz jasnym podziale kompetencji.

W modelu sieciowym szkota:
= petni funkcje miejsca pierwszego kontaktu,
» stuzy wczesnemu rozpoznaniu trudnosci,
= inicjuje procedury wsparcia,
= wspotpracuje z rodzing ucznia,
m przekazuje sprawe odpowiednim instytucjom w sytuacjach wymagajacych specjali-
stycznej interwencji.

Brak koordynacji miedzy instytucjami prowadzi do opéznien w udzielaniu pomocy, fragmen-
taryzacji dziatan oraz zwiekszonego obcigzenia szkoty.

Ponizsza ilustracja przedstawia szkote jako instytucje petniaca role ,straznika nadziei” w swie-
cie kryzysu. Centralnym elementem graficznym jest symboliczna konstrukcja przypomina-
jaca pomnik oparta na trzech filarach: dziataniu, relacjach i postawie. Poprzez wzmacnia-
nie sprawczosci, budowanie wiezi oraz ksztattowanie wtasciwych postaw wobec trudnosci
szkota wspiera rozwéj odpornosci psychicznej mtodych ludzi. Hasto: ,Wartos¢ w kryzysie -
Odpowiedzialno$¢ — Nadzieja’, wskazuje na aksjologiczny fundament dziatat edukacyjnych.
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Rysunek 7. Odpowiedzialnos¢ i nadzieja; Zrédto: opracowanie whasne z wykorzystaniem narzedzia
NotebookLM

2. Kluczowe podmioty wspétpracujace ze szkota

1. Specjalisci szkolni:

psycholog szkolny,

pedagog szkolny,

pedagog specjalny,

nauczyciel wspétorganizujacy ksztatcenie.

Wymienieni powyzej pracownicy stanowig pierwszy poziom wsparcia specjalistycznego
w placowce. Odpowiadajg za diagnoze wstepng, interwencje kryzysowg, konsultacje dla na-
uczycieli oraz wspoétprace z rodzicami.

2. Poradnia psychologiczno-pedagogiczna (PPP)
Zakres wspotpracy obejmuije:

pogtebiong diagnoze psychologiczng i pedagogiczna,
wydawanie opinii i orzeczen,

wsparcie terapeutyczne i konsultacyjne,

pomoc w opracowywaniu indywidualnych programéw wsparcia.

Szkotfa powinna posiadac ustalong sciezke kierowania uczniéw do poradni oraz procedure
przekazywania dokumentacji.
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3. Osrodki zdrowia psychicznego dla dzieci i mtodziezy

W wyniku reformy psychiatrii dzieciecej funkcjonuje obecnie tréjpoziomowy system opieki:
= | poziom - srodowiskowa opieka psychologiczna i psychoterapeutyczna,
» |l poziom - poradnie zdrowia psychicznego z lekarzem psychiatra,
» |l poziom - oddziaty catodobowe.

Kazda szkota powinna posiada¢ wiedze na temat lokalnych jednostek opieki psychiatrycznej
dla dzieci i mtodziezy oraz dysponowac ich aktualnymi danymi kontaktowymi.

4. Stuzby ratunkowe i interwencyjne

W sytuacjach bezposredniego zagrozenia zycia lub zdrowia pomoc zapewniaja:
= pogotowie ratunkowe,
= poligja,
= centra powiadamiania ratunkowego.

Procedury wzywania pomocy powinny by¢ znane catemu personelowi pedagogicznemu
i administracyjnemu szkoty.

5. Osrodki pomocy spotecznej (OPS) i centra ustug spotecznych (CUS)
OPS i CUS zapewniajg wsparcie w przypadku:

= przemocy domowej,

= zaniedbania opiekunczego,

= trudnej sytuacji socjalne;j.

Wspotpraca szkoty z OPS i CUS wymaga przestrzegania przepiséw dotyczacych ochrony da-
nych osobowych i wynika z obowigzku zgtoszenia zagrozenia dobra dziecka.

3. Standard wspotpracy miedzyinstytucjonalne;j

Rekomenduje sie, aby kazda szkofa posiadata:

1. Spisang procedure kontaktu z instytucjami zewnetrznymi wskazujaca:
m osoby odpowiedzialne za inicjowanie kontaktu,
= sposéb dokumentowania interwencji,
= zasady przekazywania informadji.

2. Aktualng baze danych instytucji lokalnych, z numerami kontaktowymi i wskazaniem
zakresu kompetenciji.

3. Wyznaczonego koordynatora ds. wsparcia psychologicznego (np. w osobie psycholo-
ga lub pedagoga szkolnego).

4. Harmonogram spotkan zespotu ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej (uwzgled-
niajacy mozliwos¢ konsultacji biezacych przypadkow).

5. Mozliwos¢ szkolenia kadry pedagogicznej z zakresu procedur interwencyjnych.
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4. Rola dokumentacji i odpowiedzialnos¢ instytucjonalna

Kazde dziatanie podejmowane w sytuacji kryzysowej powinno byc:
= odnotowane w dokumentacji szkolnej,
= zgodne z obowiazujacymi procedurami,
= konsultowane z dyrekcjg placéwki w przypadku sytuacji podwyzszonego ryzyka.

Dokumentacja postepowania kryzysowego:
= chroni ucznia poprzez zapewnienie ciggtosci wsparcia,
» zabezpiecza nauczyciela i szkote pod wzgledem odpowiedzialnosci prawne;j.

5. Kluczowe instytucje i zrodta rekomendac;ji

W procesie planowania dziatan systemowych szkoty powinny korzystac z aktualnych rapor-
tow i rekomendacji instytucji krajowych oraz miedzynarodowych.

Instytucje krajowe:

»  Osrodek Rozwoju Edukacji — publikuje materiaty szkoleniowe, programy wsparcia
dla szkot, rekomendacje metodyczne.

» Fundacja Dajemy Dzieciom Site — opracowuje raporty dotyczace przemocy wobec
dzieci i cyberprzemocy oraz zasoby praktyczne dla nauczycieli.

= Instytut Matki i Dziecka — upowszechnia raporty HBSC (ang. health behaviour in
school-aged children) i wyniki badan dotyczacych zdrowia mtodziezy.

= Gléwny Inspektorat Sanitarny — prowadzi analizy zachowan zdrowotnych mtodzie-
zy, publikuje rekomendacje profilaktyczne.

= Ministerstwo Sprawiedliwosci — publikuje raporty regulacyjne i analizy systemo-
we (np. Poprawa ochrony zdrowia psychicznego dzieci i mtodziezy w Polsce), ktére
zawierajg rekomendacje dotyczace zmian organizacyjnych i finansowych w sys-
temie wsparcia.

Instytucje miedzynarodowe:
n  World Health Organization - formutuje wytyczne dotyczace zdrowia psychiczne-
go dzieci i mtodziezy, opracowuje modele opieki srodowiskowej.
» Organisation for Economic Cooperation and Development — zbiera dane poréw-
nawcze dotyczace dobrostanu mtodziezy i rekomendacje polityk publicznych.

6. Wspotpraca w sytuacjach kryzysowych — wnioski systemowe

1. Skuteczna pomoc uczniowi wymaga realizacji modelu wspétodpowiedzialnosci
instytucjonalne;j.

2. Szkota powinna dziata¢ w sposéb zintegrowany z lokalnym systemem ochrony zdro-
wia psychicznego.

3. Jasne procedury wspotpracy minimalizujg ryzyko opdznien interwencyjnych.
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4. Staty dostep do aktualnych raportéw i rekomendacji umozliwia podejmowanie decyzji
opartych na danych (ang. evidence-informed practice).

Szkota powinna pracowac w ramach sieci ztozonej z takich elementéw jak: lokalne stuzby
ratunkowe, psycholog/pedagog szkolny, poradnia psychologiczno-pedagogiczna, osrodki
zdrowia psychicznego dla dzieci i mtodziezy. Wazne jest wypracowanie jasnych procedur
kontaktu i miedzyinstytucjonalnej wspotpracy.

7. Podsumowanie

Kompetencje miekkie nauczycieli (autoregulacja, komunikacja empatyczna, praca zespo-
towa) oraz systemowe wsparcie szkoty sa kluczowe w ograniczaniu negatywnych skutkéw
kryzyséw u dzieci i mtodziezy.

Najwazniejsze zasady praktyczne dotyczace reagowania kryzysowego:

1. Kluczowe znaczenie ma priorytetyzacja dziatan — najpierw regulacja somatyczna
i emocjonalna, nastepnie rozmowa, pozniej realizacja procedur.

2. Przewidywalnosc¢ i spojnos¢ w dziataniach nauczycieli buduje poczucie bezpieczenstwa.

3. Skoordynowana wspotpraca szkét z instytucjami (takimi jak: poradnie, stuzby, organi-
zacje pozarzadowe) jest niezbedna.

4. Podejmowane czynnosci powinny pozostawac w zgodzie z regulaminem szkoty.

5. Kazde dziatanie powinno zosta¢ odnotowane.
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Ramy prawne i odpowiedzialnos¢ dyrektora
oraz nauczyciela w sytuacjach zagrozenia
zdrowia i zycia ucznia

1. Zasada nadrzedna - dobro i bezpieczenstwo dziecka

Podstawowym celem organizacji pracy szkoty jest ochrona dobra dziecka oraz zapewnienie
mu bezpiecznych warunkéw nauki i wychowania.

Odpowiedzialnos¢ ta ma charakter:
= prawny (wynikajacy z przepisdw prawa oswiatowego i cywilnego),
= organizacyjny (zapewnienie procedur i nadzoru),
= etyczny (obowigzek reagowania na zagrozenie).

Szkota jako instytucja publiczna ma obowiagzek podejmowac dziatania adekwatne do rozpo-
znanego ryzyka, w granicach swoich kompetencji.

2. Odpowiedzialnos¢ dyrektora szkoty

Dyrektor odpowiada za:

1. Zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki — w tym wdrozenie pro-
cedur reagowania kryzysowego.

2. Organizacje systemu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole.

3. Nadzér nad realizowaniem przez personel obowigzujacych procedur.

4. Wspotprace z instytucjami zewnetrznymi (poradnie, osrodki zdrowia psychicznego,
stuzby ratunkowe).

5. Zapewnienie szkolen kadry z zakresu interwencji kryzysowej i bezpieczenstwa
uczniéw.

W przypadku sytuacji zagrozenia zycia dyrektor zobowigzany jest do niezwtocznego podjecia
dziatan, w tym powiadomienia odpowiednich stuzb.

3. Odpowiedzialnos¢ nauczyciela

Nauczyciel:
m sprawuje opieke nad uczniami w czasie zajec i przerw,
= ma obowiazek reagowac na sygnaty zagrozenia zdrowia i zycia,
= inicjuje procedury interwencyjne,
» dokumentuje podjete dziatania,
m przekazuje sprawe specjalistom, jesli przekracza ona jego kompetencje.
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Granica odpowiedzialnosci nauczyciela przebiega miedzy udzieleniem pierwszej pomocy
(psychologicznej i organizacyjnej) a prowadzeniem terapii — ta nalezy do specjalistéw posiada-
jacych odpowiednie kwalifikacje.

4. Obowiazek dokumentacyjny

W sytuacjach kryzysowych wymagane sa:
m sporzadzenie notatki stuzbowej,
= odnotowanie zdarzenia w dokumentacji szkolnej,
przekazanie dyrekcji i specjalistom informacji o zaistniatej sytuacji,
» archiwizacja dokumentéw zgodnie z przepisami o ochronie danych osobowych.

Dokumentacja stanowi element zabezpieczenia prawnego szkoty oraz zapewnia ciggtosc
wsparcia ucznia.
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Model przeptywu informac;ji
w sytuacji kryzysowej

Ponizszy model opisuje rekomendowanga sekwencje dziatan informacyjnych w przypadku

rozpoznania sytuacji kryzysowej.
1. Poziom | - Rozpoznanie

Nauczyciel/pracownik szkoty:
= identyfikuje sygnat zagrozenia,
= zapewnia bezpieczenstwo uczniowi,
m sporzadza wstepng notatke.

2. Poziom Il - Eskalacja wewnetrzna

Informacja o zdarzeniu przekazywana jest do:
= psychologa/pedagoga szkolnego,
= wychowawcy klasy,
» dyrektora szkoty (w sytuacjach podwyzszonego ryzyka).

Na tym etapie podejmowana jest decyzja o dalszych krokach.

3. Poziom lll - Kontakt z rodzicami/opiekunami

Rodzice otrzymuja:
= informacje o zaobserwowanych trudnosciach,
= rekomendacje dotyczace dalszego postepowania,
= wskazanie instytucji mogacych udzieli¢ wsparcia.

W sytuacjach nagtych kontakt powinien mie¢ charakter niezwtoczny.

4. Poziom IV - Wspétpraca z instytucjami zewnetrznymi

W zaleznosci od sytuacji szkota podejmuje wspodtprace z:
» poradnig psychologiczno-pedagogiczna,
= osrodkiem zdrowia psychicznego,
= osrodkiem pomocy spotecznej,
= stuzbami ratunkowymi.
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5. Poziom V - Monitoring i ewaluacja

Koordynacji i efektywnosci podjetych dziatan stuza:
= regularne spotkania zespotu ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
m ocena skutecznosci podjetych dziatan,
» aktualizacja planu wsparcia.
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Szkota jako wezet lokalnej sieci wsparcia -
model organizacyjny

1. Zatozenia modelu
Szkota funkcjonuje jako centralny punkt koordynacyjny w lokalnym systemie wsparcia dziecka.

Model zaktada:
= wspotprace miedzyinstytucjonalng,
= jasno okreslonerole,
» szybki przeptyw informadji,
= wspodlng odpowiedzialno$¢ za dobro ucznia.

2. Elementy struktury

Wezel centralny:
» szkota (dyrektor i zesp6t specjalistow).

Wezty wspotpracujace:
= rodzina ucznia,
= poradnia psychologiczno-pedagogiczna,
» osrodek zdrowia psychicznego,
= jednostki pomocy spotecznej,
m organizacje pozarzagdowe,
» stuzby ratunkowe.

3. Warunki skutecznosci modelu

Aktualne procedury i dane kontaktowe.

Wyznaczone osoby odpowiedzialne za koordynacje.

Regularne szkolenia kadry.

Wspodlne standardy dokumentacyjne.

Kultura organizacyjna oparta na wspétpracy i odpowiedzialnosci.

AT



Whnioski koncowe

Systemowa ochrona zdrowia psychicznego dzieci i mtodziezy wymaga:
= jasnego podziatu kompetencji,
m sprawnie dziatajacych procedur,
= wspOtpracy miedzyinstytucjonalnej,
» statego podnoszenia kompetencji kadry.

Szkota, jako instytucja pierwszego kontaktu z osobami w sytuacji kryzysowej, odgrywa klu-
czowgq role w identyfikowaniu ryzyka, inicjowaniu wsparcia oraz koordynowaniu dziatan
w lokalnym systemie ochrony zdrowia psychicznego.
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Wzory dokumentow do stosowania
w sytuacjach kryzysowych

W zatacznikach 1-4 zamieszczono wzory formularzy przydatnych dla prawidtowego doku-
mentowania sytuacji kryzysowych, dziatan podejmowanych w szkole oraz zaplanowanej
strategii wsparcia.

Dokumentacje interwencji kryzysowej tworza:
= notatka stuzbowa,
= karta interwencji kryzysowej,
= plan bezpieczenstwa ucznia,
= audyt gotowosci szkoty do reagowania kryzysowego.



Daniela Bartosiak m Kompetencje miekkie w sytuacjach kryzysowych

Zatacznik nr 1. Wz6r notatki stuzbowej z interwencji

NOTATKA SLtUZBOWA

Data SPOIZQUZENIA: .ccreverreererrernsississsessssssisssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssens

Imie i nazwisko pracownika sporzadzajacego notatke:

Stanowisko:

Data i godzina zdarzenia:

Miejsce zdarzenia:

1. Opis zdarzenia (fakty, bez interpretacji)

2. Osoby uczestniczace/obecne

3. Zaobserwowane sygnaty (emocjonalne, behawioralne, werbalne)

4. Podjete dziatania

[J zapewnienie bezpieczenstwa

LJ rozmowa indywidualna

1 zastosowanie techniki regulacyjnej

[ powiadomienie psychologa/pedagoga
L1 powiadomienie dyrekgji

L1 kontakt z rodzicami

LJ wezwanie stuzb ratunkowych

O

inne (jakie?) ceerree sttt ess e ees

5. Dalsze rekomendacje

Podpis sporzadzajacego: ceeersers st as st st sesees

Data przekazania dyrekcji/specjaliSCie: ... rnsissseensssseens
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Zatacznik nr 2. Karta interwencji kryzysowej wobec ucznia

KARTA INTERWENCJI KRYZYSOWEJ
Dane ucznia:

Imie i nazwisko:

Klasa:

WY CROWAWECA: ..cveeeerrricreinnsisssssissssssssssisssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssens
1. Rodzaj sytuacji

reakcja lekowa
zachowanie agresywne

przemoc rowiesnicza

O
O
O
L] wypowiedz o charakterze suicydalnym
LI kryzys rodzinny

O

inna (jaka?):

2. Poziom ryzyka (wstepna ocena)

[J niski (wymaga monitorowania)
L] umiarkowany (wymaga wsparcia specjalisty szkolnego)

L] wysoki (wymaga pilnej interwencji zewnetrznej)

3. Podjete dzialania (data, opis)

4, Kontakt z rodzicami/opiekunami

Data kontaktu:

Forma: [0 telefon 1 spotkanie 0 e-mail

Ustalenia:
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5. Wspélpraca z instytucjami zewnetrznymi

(
U
O
(|
0
0

poradnia psychologiczno-pedagogiczna

osrodek zdrowia psychicznego
osrodek pomocy spotecznej
policja

stuzby medyczne

inne (jakie?):

Data skierowania: ..................

6. Plan dalszego wsparcia

Podpisy cztonkéw zespotu ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej:
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Zatacznik nr 3. Plan bezpieczenstwa ucznia - w sytuacji
zagrozenia suicydalnego

PLAN BEZPIECZENSTWA UCZNIA

IMi€ i NAZWISKO UCZNIA: c.ureereenienrereieerseiseeneesseiasessseesseessssesseessessssssasessnens

Data opracowania:

1. Sygnaly ostrzegawcze (co wskazuje na pogorszenie stanu ucznia?)

2, Strategie samoregulacji mozliwe do zastosowania przez ucznia

LI techniki oddechowe
] kontakt z osobg zaufana
1 wyjscie do bezpiecznej przestrzeni

I inne (jakie?):

3. Osoby udzielajace wsparcia w szkole

Imie i nazwisko:

Stanowisko:

4. Osoby mogace udzieli¢ wsparcia poza szkota

ROZIC/OPIEKUN: .uuveeterereiereisernneissessssssessssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssons

Inne osoby zaufane:

5. Instytucje kontaktowe (w sytuacji nagtej)

Numer alarmowy: 112

Lokalny osrodek zdrowia pSyChiCZNEQO: .......viiirreininninsisssisssissssssssssssssssssssssssssssssssssens

6. Ustalenia organizacyjne w szkole

L1 nasilony monitoring
1 regularne spotkania kontrolne
[J modyfikacja obcigzen szkolnych

LI INNE (JAKIE?): coeereeeeeeeereeereeessssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssnsssssssssssssssssssans
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Podpis ucznia:

(Wymagany w przypadku ucznia petnoletniego lub gdy ustalenia sq omawiane bezposrednio z uczniem
iwyraza on swiadomgq zgode na ich realizacje; w przypadku mtodszych uczniéw podpis moze miec¢
charakter dobrowolny - jako potwierdzenie zapoznania sie z ustaleniami.)

Podpis rodzica / opiekuna:

(Wymagany w przypadku ucznidw niepetnoletnich — potwierdza zapoznanie sie i akceptacje ustalen.)

Podpis specjalisty szkolnego:

(Obowigzkowy - potwierdza przeprowadzenie rozmowy oraz ustalenie form wsparcia.)
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Zatacznik nr 4. Audyt gotowosci szkoty do reagowania
kryzysowego - checklista

Samoocena placowki pod katem przygotowania do interwencji kryzysowej
1. Procedury

Szkota posiada pisemng procedure interwencji kryzysowe;j.

Procedura jest aktualizowana minimum raz w roku.

O O O

Personel zna zasady postepowania w sytuacji zagrozenia zycia.

N

Zespot specjalistow
W szkole zatrudniony jest psycholog lub pedagog.

Wyznaczono koordynatora ds. wsparcia psychologicznego.

O O O

Funkcjonuje zespét ds. pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

w

Wspotpraca z instytucjami
[1 Szkota posiada aktualng baze danych lokalnych instytucji pomocowych.

Okreslono procedure kierowania uczniéw do poradni psychologiczno-pedagogicznej
i osrodka zdrowia psychicznego.

[J Ustalono zasady kontaktu z osrodkiem pomocy spotecznej i stuzbami ratunkowymi.

»

Szkolenia kadry

Kadra przeszta szkolenie z zakresu udzielania pierwszej pomocy psychologicznej (PFA).

Kadra przeszta szkolenie dotyczace rozpoznawania sygnatéw suicydalnych.

O O O

Organizowane sa cykliczne szkolenia doskonalace.

v

Profilaktyka

W szkole realizowane sg programy wzmacniania odpornosci psychicznej.

Uczniowie majg dostep do wsparcia indywidualnego.

O O 0O

Rodzice sg informowani o dostepnych formach pomocy.
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