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Rozwéj osobisty
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Punkt wyjscia

m Wszystkie pokolenia doswiadczaja dzisiaj
zmian i ré6znorodnosci ofert

= Dla pokolen najmtodszych jest to
codzienne doswiadczenie -
=» nie doswiadczaja zmiany
=» ,,Zyja W zmianie”

m Dla pokolen w wieku Srednim 1 starszym
roznorodnos¢ jest Zrodiem wielu niepokojow
| trudnosci w codziennym funkcjonowaniu




Nowe zjawiska spoteczne
— nowy kontekst dla edukacji

9909090 9%

Dotyczy to
»hauczycieli
I ich rodzin

Hh

transformacja ustrojowa

wprowadzanie tadu demokratycznego
| wolnego rynku

gwattowne zmiany spoteczne i gospodarcze
wzrost konkurencji we wszystkich dziedzinach zycia ()

wzrost zréznicowania poziomu zycia
Dotyczy to

,uczniow”
i ich rodzin

wielos¢ i roznorodnos¢ ofert edukacyjnych

wzrost mobilnosci spotecznej
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Szanse i zagrozenia dia rozwoju
w czasach wielkich zmian

ZMIANY

')  hogactwo Szanse

Zagrozenia . . . o
#® zroznicowanie duze pole do dziatania

- zagubjeple w sSwiecie e e wiele okaz!| do.
wartosci zdobywania wiedzy

# zagubienie w nadmiarze [ _Jelof3 5T o]ile1]e uczenie sie

# rozproszenie aktywnosci dokonywania wyborow

o wielokulturowos¢

# nadmierna koncentracja nabywanie elastycz -

na , korzystaniu z okazji”  nieprzewidywalno$¢ nosci w dziataniu
# wiedza chaotyczna o N uczenie sie rozwiazy-
# zaprzeczanie zmianom Ll Al wania konfliktow
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Co sie zmienifo ?

Kiedys: Dzisiaj:
m Okienko kasowe m e-bank
m Ksigzki w bibliotece m e-book
domowej, publicznej n Wikipedia
m Piekarnik i spizarnia m Kuchenka mikrofalowa,
m Pralka Frania, namydlanie, lodowkozamrazarki
moczenie, gotowanie, = Pralka
krochmalenie, maglowanie, | "o gy \c7arka automatyczna
prasowanie ,
: . m Zmywarka do naczyn
m Kartki na swieta : ..
B Sms-y zZ zyczeniami
m Telegramy .
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M edukacja w czasach stagnaciji
orientacja na przeszfosc¢

dominacja pokolenia starszego

M edukacja w czasach stabilizacji
orientacja na terazniejszosc
dominacja pokolenia sredniego

M edukacja w czasach transformacji
orientacja na przyszfosc
dominacja pokolenia miodszego




Zmiana kulturowa

= == | To jest lew. |
_ - zmiana re!acjl | Lew ma catery
miedzypokoleniowych

/Mpy i grzywe....
¢ WKULTURZE POST - FIGURATYWNEJ: |

dorosty to zrodto wiedzy i wyrocznia moralna =»
autorytet oparty na sile zajmowanej POZYCJI

¢ WKULTURZE KO
dorosty to wspol —
autorytet oparty na

URATYWNEJ:
nik dziecka =»
PETENCJACH »

¢ WKULTURZE PRE - FIGURATYWNEJ.:

dorosty to mentor - doradca - konsultant =»
autorytet oparty na wyrazistej TOZSAMOSCI
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Relacje doradca - podopieczny

post - figuratywnos¢
DORADCA WP podopieczni

Nastepuje
wazne
przesuniecie

ko - figuratywnQse¢é

doradca

.3C
podopieczni

pre - figuratywnosé¢

doradca <EEE PODOPIECZNI
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Zrédia trudnosci w relacjach
miedzy pokoleniami

~

Przygotowujemy ludzi do $wiata NIEZNANEGO, >
" nie wiemy, jaki on bedzie za 5, 10, 15 ... lat /
) ——

>

¥ coraz wigksza nieprzystawalnosé swiatow
osob starszych i mtodszych

¥ pulapka socjalizacyjna:
czy ,,starzy” moga skutecznie socjalizowac ,,mtodych”?

% pulapka edukacyjna:
czy wiemy czego i po co uczyc ?

% ambiwalentna rola nowych technologii
informacyjnych: oddalanie vs zblizanie pokolen do siebie
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KONKLUZJA: jak MYSLEC o relacjach
miedzy pokoleniami DZISIAJ?

wzajemna edukacja

sSwiat
miodszycl

POLE
oddziatywan

swiat ludzi
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2. Konteksty ksztaicenia / doradztwa

Kompetencje Jakos$é Kompetencje
| osobista kontaktu | osobista

dojrzatos¢ ' I dojrzatos¢

A. Kultura organizacyjna instytucji

B. Wspotpraca ze spotecznoscia lokalng

C. Zmiany polityczne, ekonomiczne,
kulturowe
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Doradztwo to interakcja

Rodziny
uczniow

DORADCA
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Dzisiejsze realia — co jest potrzebne?

1.aktywizowanie i ksztaltowanie MYSLENIA TWORCZEGO

)" dzis i w przysztosci trzeba rozwigzywaé coraz bardziej
niestandardowe problemy w réznych perspektywach czasu
(terazniejszos¢, perspektywa krotko-, srednio- i diugofalowa)

2.ksztaltowanie umiejetnosci WSPOLPRACY

" dzis i w przysztosci trzeba rozwigzywaé coraz bardziej
zftozone problemy typu ,,cross”, co wymaga ,,uzycia” réznej wiedzy
i umiejetnosci z jednej strony, a z drugiej poczucia kompetenciji,
zaufania do siebie i innych

3.usprawnianie KOMUNIKACJI

= dzié i w przysztosci trzeba rozwiazywac problemy w coraz
krétszym czasie, co wymaga szybkiego i sprawnego
zdobywania informacji, porozumiewania sie i konsultowania z innymi
osobami np. z ekspertami




3. Czy I co sie zmienito
w cyklu zycia czlowieka ?

sy
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Podziat zycia cziowieka na etapy

m W kazdym kolejnym okresie zycia cztowiek realizuje inne zadania
rozwojowe, bo inne sg oczekiwania spoteczne

Dziecinstwo
0 do 10/1 2 lat

v
S S
A A

Dorastanie Dorostosé
do 18/20 Iat od 18/20 lat




% O kim méwimy?
UM

dziecinstwo ‘ 0 - 10 Iat

10 - 20 lat
- wkraczanie w dorostos¢ | 20 - 30 lat
wczesna dorosto$é | 30 - 40 Tat~ ~ — -
miodsi Sredniacy 40 - 50 lat >
starsi sredniacy 50 - GO’Iat’ —_
I ~ 6070 Iat
Ludzie
urodzeni starsi starsi 70 - 80 lat
w latach najstarsi starsi 80 - 90 Iat

1953 - 1983
wiek podeszty 90 - 100 Iat

ur. 1922

i wczesniej



EFEKTY ROZWOJU w okresie dziecinstwa

= kiluczowe kompetencje osobiste K\

?}%Z"%/

| Przedsugblorczos(:

L= P 2

> Autonomia i wiasne terytorium psychiczne
i i

Bazowe zaufanie do innych ludzi, Swiata i siebie
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i dorostosci @ kiuczowe kompetencjﬁ oﬁleste
{

1 L 1 L 1 L L 1 1L 1
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KTY ROZWOJU w okresie dorastania

\R‘LZ,
E —— \\FL\‘ %f J

| Poczucie
I integralnosci

Generatywnosé: relacje miedzy-
pokoleniowe i postawa t orcza

! Wchodzenie w intymne zwipzki

| |

]

amo&é: r6wnow4|ga eksploraciji i podejmowaniaﬂzobowiqzaﬁ

| | | ﬂ :



"
.Wiatr daqt teraz z tytu, wiec nie musieli juz
krzyczed.

- 0, krolik jest madry - powiedziat Puchatek
w zamyslemu

- Tak - przyznat Prosiaczek - Krolik jest madry.
- I ma Rozum - rzekt Puchatek.
- Tak - zgodzit sie Prosiaczek - Krolik ma Rozum.

Nas'rqpl’ro dtugie milczenie.

I mysle - ciagnat Puchatek - ze on wiasnie

dlatego nigdy nic nie rozumie.”
A. A. Milne, Chatka Puchatka
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Diagnoza problemu
P o tr ze by D O RADOCY

. . n

Faza orientacyjno- Faza budowania Faza budowania
badawcza: poznanie srodowiska zycia: systemu przetrwania
nowego Srodowiska umiejscowienie sie | zaspokajania potrzeb

CZAS uum kontakt wspoétdziatanie

Faza orientacyjno- Faza uczenia regut Faza budowania
badawcza: poznanie i budowania zasad systemu pomocy /
osoby i jej historii wspotpracy wspotpracy

S
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Od doradcy=nowicjusza do eksperta

= Nowicjusz: swiadoma koncentracja na zadaniu,
wysoki poziom leku, sztywne trzymanie sie requf

= Zaawansowany poczatkujacy:
podejmowane liczne proby uelastyczniania requtf

= Kompetentny praktyk:
zaczyna uczy¢ sie z wiasnego doswiadczenia

= Biegly praktyk:
coraz wiecej korzysta ze swej intuicji

= Ekspert:
spokojny, pewny siebie, wielkoduszny, tworczy, OTWARTY



';tawanie sie coraz lepszym doradc

. . e . Rozproszenie
Orientacja w sytuacji i kopiowanie siebie
Adaptacja do sytuaciji i ,,przyczajenie sie” w roli z @]

Badanie sytuacji i proby wprowadzania
,,Swojego’’ stylu dziatania

Eksperymentowanie i poszukiwanie sojusznikow ?},
Tworcze przekroczenie siebie i poszukiwanie ‘o

,,WyZnawcow’’ %

Budowanie swojego stylu dziatania [ ,,SZKOLY”

Tozsamosé siebie
w roli zawodowe)
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Etapy stawania sie doradca

M zdobycie wiedzy o nowym Srodowisku
i regutach funkcjonowania w nim
=» adaptacja do NOWEJ sytuaciji

M budowanie srodowiska swego dziatania
=» modyfikacja sposobéw zaspokajania POTRZEB
osobistych i zawodowych swoich i podopiecznych

M budowanie / modyfikacja systemu przetrwania
> 4 modyflkaCJa | konsolidacja SYSTEMU WARTOSCI
i SENSU ZYCIA



Podsumowanie
Kompetencje osobiste Kompetencje zawodowe
1.zdoIno$¢ gromadzenia i przetwarzania = umiejetnos¢ rozpoznawania problemu:
nowych informacji - co jest problemem

2. zdoIno$¢ utrzymywania kontroli nad - czyj to jest problem?

swoim stanem emocjonalnym = umigljetnoéé okreslania genezy
roblemu:
3.zdolnos¢ do swobhodnego korzystania Pskqd sie wziat problem?

zzasobow swoich, innych m Umiejetnos¢ rozwigzania problemu:
ludzi i otoczenia ejetn /lzania probiemu.
- dziatania bezposrednie i dorazne,

P - skierowane na przejawy problemu

- dziatania posrednie i diugofalowe,
I skierowane na przyczyny problemu

Tozsamosé stabilna,

ale otwarta na zmiany g akty‘::"“:;::::i“ywa“ie ~\N—

% wytwarzanie nowych
l . rozwigazan




| © Po co Paistwo przyszli R
c na to spotkanie ??? /
L0

J

d

Kiedy Krzys znikat na cate poranki i przyjaciele
ze stumilowego lasu probowali dowiedziec sie,
dokad chodzi Krzys i co robi .. Ktapouchy powiedziat:

.- Chcesz wiedzieé, co robi Krzys

co dzien przed potudniem? Uczy sie.
Ksztatci sie. Wyczerpuje - zdaje sie,
ze to jest stowo, ktorego uzyt -

'wyczerpuje', czyli czerpie Wiedze.”
A. A. Milne, Chatka Puchatka






