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Organizacyjnie

 Realizatorzy cyklu szkoleniowego
 Trenerzy
 Logistyka
 Cele i program spotkania
 Zasady pracy
 Utrwalanie rezultatów naszej pracy
 Certyfikaty
 Inne…



Startujemy 10:00
Lądujemy 18:30

13:45 - 15:00

Logistyka



Program – dzień 1
9:00 - 10:00 Rejestracja uczestników

10:00 - 10:30 Powitanie, otwarcie konferencji

10:30 - 11:30 Prezentacja dobrych praktyk

11:30 - 12:00 Przerwa

12:00 -13:45 Prezentacja  dobrych praktyk c.d.

13:45 - 15:00 Przerwa obiadowa

15:00 - 16:30 Open Space

16:30 – 17:00 Przerwa

17:00 – 18:00 Open Space – podsumowanie 

18:00 - 18:30
Open Space – refleksje z metapoziomu



Program – dzień 2

9:00 - 11:00 Wykład nt. coachingu

11:00 - 11:30 Przerwa kawowa

11:30 - 12:30 Implementacja w grupach 

12:30 - 13:00 Wymiana pomysłów

13:00 -13:15 Podsumowanie spotkania

13:15 Obiad



Cele spotkania

• Prezentacja wybranych doświadczeń w pracy SORE,
• Pobudzenie refleksji nad istotnymi zagadnieniami w pracy 

SORE,
• Uczenie się od siebie nawzajem,
• Poznanie możliwości stosowania coachingu w 

oświacie/edukacji,
• Opanowanie nowych umiejętności – metoda Open Space,
• Praca na pogłębionej refleksji,
• Zawarcie nowych znajomości… 



Oraz wszystkich, 
których jeszcze nie 
powitałyśmy… 

Witamy przedstawicieli powiatu…

tarnowskiego!

brzeskiego!

chrzanowskiego!

dąbrowskiego!

gorlickiego!

krakowskiego!

limanowskiego!

miechowskiego!

myślenickiego!

nowosądeckiego!

nowotarskiego!

olkuskiego!

oświęcimskiego!

proszowickiego!

suskiego!

bocheńskiego!

tatrzańskiego!

wadowickiego!

wielickiego!



Startujemy 

Prezentacje dobrych praktyk SORE –

dzielenie się doświadczeniem.

Kryteria 

Odnosi się do konkretnego doświadczenia 
w obszarze wspomagania;  
Inspiruje do szukania nowy rozwiązań;
Inne osoby mogą ją wykorzystywać i
rozwijać.





Współudział 

Autorefleksja w oparciu o pytania:

1. Co mnie zainspirowało?

2. Co wykorzystam w swojej pracy?

1
2



Partnerzy do rozmowy

Proszę odwrócić się do osoby siedzącej obok – wymienić 

się swoimi kartkami – następnie przez 2 minuty o tym 

porozmawiać.  

Proszę wymienić się swoimi przemyśleniami.



Stan wyjściowy…



PRZERWA -15 minut



Metoda profilu szkoły 

Czyli o tym… 

jak wykorzystać wynik badania do 

tworzenia planu pracy 

szkoły/przedszkola i RPW?

Jak wykorzystać metodę do 

diagnozy w następnym roku 

szkolnym?



PRZERWA OBIADOWA 

….. minut



OPEN SPACE… 
czyli jak odejść od schematu, organizując konferencję 



Harrison Owen i jego międzynarodowa 

konferencja w 1983 r. 



Najlepszą i najbardziej 
przydatną częścią 
konferencji były 

przerwy na kawę...



Jak można wykorzystać 
energię i zachwyt, panujący 
podczas dobrych przerw na 

kawę, aby w czasie 
spotkania uczestnicy 

aktywnie angażowali się w 
pracę i osiągali wyniki? 



Źródło zdjęcia: 
http://www.ideachampions.com/weblogs/archives/2011/09/the_timeless_wi.sht
ml

Definicją szaleństwa jest robienie 
wciąż tego samego i oczekiwanie 
innych rezultatów. 



OPEN SPACE stosuje się w sytuacji, 
kiedy grupa osób w krótkim czasie 
wymienić chce się swoją wiedzą,  
przedyskutować ważne dla nich 
zagadnienia i znaleźć rozwiązania. 
Konferencja kończy się planowaniem 
działań na przyszłość, za które uczestnicy 
biorą odpowiedzialność. 
Metoda nie sprawdzi się jednak w sytuacji, 
kiedy uczestnicy mają obojętny stosunek 
do tematu lub organizator z góry narzuca 
pożądane przez siebie rezultaty.



JAK PRZEBIEGA OPEN SPACE?
• Targowisko tematów
• Wybór tematów
• Organizacja grup dyskusyjnych – sekretarz
• Praca w grupach rundy 30 minutowe
• Gadająca ściana – galeria plakatów
• Prezentacja wyników pracy grup przez sekretarza 

– wnioski i rozwiązania
• Refleksja – 3 minuty (co mnie zainspirowało, co 

mogę zrobić w związku z tym.
• Podjęcie decyzji o zamierzeniach.



• 4 zasady

• 1 prawo

• 1 napomnienie

Koncepcja spotkania



Zasada 1 

Obecni tu, 

to właściwi ludzie 

na właściwym miejscu



Zasada 2 

Cokolwiek się tu wydarzy, to właśnie to, co 
mogło się wydarzyć.



Zasada 3 

Zaczyna się wtedy, gdy czas dojrzeje.



Zasada 4 

Koniec znaczy 
koniec. 

Co się nie 
skończyło – trwa.

Początek czy 

koniec?



Prawo dwóch stóp 

To ja – uczestnik – jestem odpowiedzialny za moje dwie 
stopy, czyli za to, gdzie jestem w danej chwili.

Zaszczycam swoją NIEOBECNOŚCIĄ grupę, kiedy 
uważam, że moje miejsce jest gdzie indziej. 



Dwa sposoby realizacji prawa dwóch stóp 

Rozkładam skrzydła i 
zostaję na jednym 

kwiatku 

Przelatuję z kwiatka na 
kwiatek 



Otwórz oczy 
– może Cię spotkać 
coś 
nieoczekiwanego!

Napomnienie - Przebudzenie 



Napomnienie - Przebudzenie 

• Zostaw swoje stare pomysły i wyobrażenia dotyczące 
tematu, czasu trwania i sposobu organizacji szkoleń.

• Zostaw „stare”, by mogło powstać „nowe”.
• Otwórz się, przyjmij postawę poszukiwacza skarbów, 

który na wszystko jest przygotowany
i którego żadna niespodzianka nie zaskoczy.

• Unikaj sloganów, np.: Dbać o dobre relacje 
z dyrektorem.
Szukaj pomysłów na to, JAK to zrobić!

• Zadbaj o rezultaty dla siebie



Targowisko tematów

1. Proponujemy tematy.

2. Rozważamy zgłoszone.

3. Dodajemy kolejne.



Targowisko

• Uczestnicy w parach lub indywidualnie zastanawiają się nad 
zagadnieniami, tematami, problemami, o których  chcieliby 
rozmawiać w czasie trwania spotkania. 

• Każdy uczestnik może zgłosić własny pomysł i zawiesić na 
wyznaczonym miejscu zapisaną kartkę ze zgłoszonym 
tematem. 

• Zgłoszenie tematu nie oznacza konieczności dyskutowania na 
ten temat. 

• Po wywieszeniu zaproponowanych tematów uczestnicy 
dobierają się w grupy dyskusyjne, które w oznaczonych na 
plakacie miejscach rozpoczną rozmowę. 



Organizacja pracy w grupach dyskusyjnych

• Wybór tematu / odnalezienie stolika 

• Wszyscy biorą udział w dyskusji

• W sposób dowolny, w dowolnym momencie mogą zmienić 

grupę - nie ma obserwatorów.

• W grupie, każdy uczestnik zabiera głos kiedy chce

• Jedna runda trwa – 30 min 

• Sekretarz spisuje najciekawsze przemyślenia, pomysły, 

wnioski i/lub rekomendacje  na plakatach.

• Grupy wyznaczają osobę/osoby, które zaprezentują na 

forum efekty /plakat.



Plakat grupy

Temat:

Przemyślenia dyskutantów:

Pomysły na działanie:



PRZERWA -30 minut



Prezentacja SPAW przez zespołyPrezentacja plakatów



Moje zamierzenia

CO MOGĘ ZROBIĆ W ZWIĄZKU Z TYM, O CZYM 

DYSKUTOWALIŚMY?

CO BYŁO DLA MNIE NAJWAŻNIEJSZE/NAJBARDZIEJ 

INSPIRUJĄCE?



Wernisaż plakatów - Moje zamierzenia

- Które wnioski są dla Ciebie najbardziej wartościowe?

- Jak możesz je zastosować w praktyce?
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Organizacyjnie

 Logistyka
 Program spotkania
 Certyfikaty
 Inne…



Program – dzień 2

9:00 - 11:00 Wykład: Lilianna Kupaj

11:00 - 11:30 Przerwa kawowa

11:30 - 12:30 Implementacja w grupach 

12:30 - 13:00 Wymiana pomysłów

13:00 -13:15 Podsumowanie spotkania

13:15 Obiad



Zapraszam do refleksji nad metodą 

open space



Jak wykorzystać zdobytą wiedzę i umiejętności w pracy 

SORE – bank pomysłów na konkretne propozycje działań i 

rozwiązań.

Sesja implementacyjna  -

praca  w grupach powiatowych



Stan wyjściowy…



Podsumowanie warsztatu II 

1. ………….

2. ………….

3. ………….………….

?

ANKIETY EWALUACYJNE



Zofia Domaradzka-

Grochowalska

Tel. 533 423 421

email: zofia.dg@itrainer.pl

Dziękuję za wspólną pracę 

Indira Lachowicz

Tel. 502 704 534

email: indiralachowicz@gmail.com

mailto:zofia.dg@itrainer.pl
mailto:indiralachowicz@gmail.com

