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Budżet projektu ogółem:  2 917 248,17 zł 
Działanie 2.10 Wysoka jakość systemu oświaty 
Cel szczegółowy POWER:  
Poprawa  funkcjonowania  i  zwiększenie wykorzystania  systemu wspomagania  
szkół  w  zakresie  kompetencji  kluczowych  uczniów niezbędnych do 
poruszania się na rynku pracy (ICT, matematyczno-przyrodniczych,  języków  
obcych),  nauczania eksperymentalnego, właściwych postaw (kreatywności, 
innowacyjności, pracy zespołowej) oraz metod zindywidualizowanego podejścia 
do ucznia.  



 
 

Pilotaż dla samorządowców:  
 
Celem uczestnictwa w pilotażu jest weryfikacja opracowanych  
w ramach projektu programów szkoleniowo-doradczych dla 
przedstawicieli jednostek samorządu terytorialnego (JST).  
 
Celem realizowanych w ramach pilotażu szkoleń jest podniesienie 
kompetencji przedstawicieli JST w zakresie zarządzania oświatą 
ukierunkowanego na rozwój szkół i kompetencji kluczowych uczniów.  
 
Szkolenia mają przyczynić się do wypracowania strategicznych 
rozwiązań, które po zakończeniu pilotażu zostaną wdrożone  
do praktyki samorządowej.   
 
 



 
 

Pilotaż dla samorządowców:  
 
 
Po weryfikacji (uwzględnieniu uwag uczestników) programy 
zostaną wykorzystane w projektach konkursowych w całej Polsce; 
• 16 projektów konkursowych, 
• 1.000 jednostek samorządu terytorialnego, 
• 2.200 przedstawicieli JST, 
• Alokacja: 23.458.400,00 zł 
 



 
 Pilotaż programów realizowany jest w formie szkoleń 

oraz doradztwa adresowanych do 2–4-osobowych 
zespołów przedstawicieli JST delegowanych przez 
jednostki samorządu terytorialnego.  
 
 
 

Pilotaż dla samorządowców:  



 
 

• weryfikacja opracowanych programów szkoleniowo-doradczych 
w oparciu o uwagi zgłoszone przez uczestników szkoleń  
i adresatów doradztwa; 

• opracowanie przez każdy z zespołów reprezentujących JST 
dokumentu strategicznego – planu podnoszenia jakości 
oświaty oraz wspomagania szkół  w zakresie kompetencji 
kluczowych uczniów w gminie/powiecie; 

• objęcie, w każdej JST biorącej udział w pilotażu, 
kompleksowym procesem wspomagania szkół/placówek  
w oparciu o opracowany plan podnoszenia jakości oświaty oraz 
wspomagania szkół w zakresie kompetencji kluczowych 
uczniów.   

Efekty pilotażu dla samorządowców:  



 
 

 
  

 
Organizacja szkoleń w ramach pilotażu 

• Szkolenie składa się z 5 modułów szkoleniowych.  

• Każdy moduł szkoleniowy trwa 3 dni i obejmuje ok. 21 godzin 
dydaktycznych. 

• Zajęcia 3-dniowego modułu rozpoczynają się; pierwszego dnia  
o godz.10.30 i kończą się trzeciego dnia o godz. 14.00 obiadem. 

• W ramach szkolenia, pomiędzy modułami, uczestnicy szkoleń 
wykonują zadania w swoich macierzystych jednostkach (zadania 
wdrożeniowe). Każdorazowo, na kolejnym module następuje 
omówienie zrealizowanych zadań,  

• Większość zajęć realizowana jest w grupach (4 grupy), składających 
się z samorządowców reprezentujących różne typy jednostek 
samorządu terytorialnego (gminy wiejskie, gminy miejskie, gminy 
miejsko-wiejskie, powiaty). 

 
 
 

  



 
 

Organizacja szkoleń w ramach pilotażu 
Szkolenie zostało podzielone na 90-minutowe interaktywne sesje, 
obejmujące główne obszary tematyczne, ukierunkowane na 
osiągnięcie końcowego efektu, tj. planu podnoszenia jakości oświaty 
oraz wspomagania szkół w zakresie kompetencji kluczowych 
uczniów w gminie/powiecie.  

 
Plan podnoszenia jakości usług oświatowych oraz 
wspomagania szkół w zakresie rozwoju kompetencji 
kluczowych uczniów – rozumiany jest jako plan konkretnych 
działań wynikających z długoterminowej wizji rozwoju oświaty 
w jednostce samorządu terytorialnego ukierunkowanej na 
realizację celów edukacyjnych. Pożądane jest, aby tworzenie 
i realizacja planu odbywały się przy wsparciu zawiązanej 
lokalnie koalicji na rzecz rozwoju oświaty.    



 
 
Doradztwo w ramach pilotażu  

 
• jednorazowa wizyta eksperta w siedzibie jednostki samorządu 

terytorialnego (forma wsparcia np. spotkanie, szkolenie, konsultacja 
uzgodniona pomiędzy ekspertem a kierownikiem jednostki); 

• ekspert opiekun – każda jednostka samorządu terytorialnego  
w trakcie trwania Pilotażu ma swojego opiekuna, z którym może 
kontaktować się pomiędzy modułami online. Zadaniem opiekuna jest 
monitorowanie realizacji zadań przez zespół z danej JST oraz służenie 
radą i pomocą;  

• sieci tematyczne – eksperci wraz z uruchomieniem szkoleń, zakładają 
na platformie Doskonalenie w sieci tematyczne sieci współpracy, 
zapraszając do uczestnictwa w nich samorządowców szkolących się.   



 
 

Inne działania w ramach pilotażu:  
  • Wykłady fakultatywne - w związku ze zmianami w systemie oświaty, w ramach 

każdego modułu szkoleniowego, oprócz planowanych treści szkoleniowych, 
prezentowane będą (w formie wykładu lub warsztatu) aktualności dotyczące 
zmian w prawie oświatowym lub propozycje nowych, konsultowanych rozwiązań 
systemowych (np. zmiany w sposobie finansowania zadań oświatowych, 
projektowane zmiany w systemie nadzoru pedagogicznego, zmiany w statusie 
zawodowym pracowników oświaty itp.).         

• W trakcie modułów szkoleniowych 
uruchamiane będą także „stoliki 
eksperckie” (np. zagadnienia prawne, 
finansowanie oświaty). Stoliki 
obsługiwane będą przez zatrudnionych  
w projekcie ekspertów.       



 
 

Po zakończeniu pilotażu:  
   

 Spotkania konsultacyjne dla tych jednostek samorządu terytorialnego, 
które nie poradziły sobie z opracowaniem planu podnoszenia 
jakości usług oświatowych oraz wspomagania szkół w zakresie 
rozwoju kompetencji kluczowych uczniów  

 uruchomienie sieci współpracy dla 
samorządowców monitorującej wdrażanie 
opracowanych planów podnoszenia jakości 
oświaty oraz wspomagania szkół w zakresie 
kompetencji kluczowych uczniów.  



Każdy warsztat i każdy moduł szkoleniowy podlega 
ocenie uczestników. Prosimy o wypełnianie i zwrot 

ankiet ewaluacyjnych. 

     

Ewaluacja warsztatu/modułu  



Zakończenie pilotażu/szkoleń   
• uczestnicy otrzymują zaświadczenia o ukończeniu szkolenia. 

• najlepsze plany podnoszenia jakości usług oświatowych oraz 
wspomagania szkół w zakresie rozwoju kompetencji kluczowych 
uczniów  - zostaną zaprezentowane na konferencjach 
podsumowujących pilotaż   



Dokumenty w pilotażu  
• oświadczenie uczestnika projektu – wypełniają wszyscy 

uczestniczący w szkoleniu/pilotażu, jest potrzebne do refundacji 
kosztów szkolenia i pobytu w hotelu ze środków unijnych (zawiera 
dane wrażliwe – przetwarzane wyłącznie na potrzeby pilotażu),  

• Deklaracja współpracy między JST a ORE – dokument regulujący 
zasady współpracy pomiędzy jednostką samorządu terytorialnego  
a Ośrodkiem Rozwoju Edukacji w ramach pilotażu.   



 
 Samorządy w pilotażu: 
32 jednostki samorządu terytorialnego; 

• 7 gmin wiejskich (gr. I)  
• 8 gmin miejskich (gr. II) 

• 8 powiatów (gr. III) 
• 9 gminy miejsko-wiejskie (gr. IV) 

 
Razem: 101 przedstawicieli JST    



 
 

Szkoły zadeklarowane do wspomagania: 
  

32 jednostki samorządu terytorialnego 
zadeklarowały objęcie procesem wspomagania  
w oparciu o opracowane plany strategiczne – 
250 szkół/placówek/przedszkoli.        



 
 

Informacje na temat pilotażu: 
www.ore.edu.pl   

http://www.ore.edu.pl/


 
 Terminy kolejnych modułów szkoleniowych  

 5-7 kwietnia 2017r. 

 26-28 czerwca 2017r. 

 21-23 sierpnia 2017r. 

 18-20 październik  

 15-17 listopada 2017r. 
      



 
 

 
  Dziękuję z uwagę 

 

OŚRODEK ROZWOJU EDUKACJI 
00-644 Warszawa; ul. Polna 46a 

 
Dorota Jastrzębska - kierownik projektu  

dorota.jastrzebska@ore.edu.pl  
 

Piotr Matuszak – specjalista/ekspert 
piotr.matuszak@ore.edu.pl  

Małgorzata Palacz – menadżer projektu 
malgorzata.palacz@ore.edu.pl 
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