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Swiadomy zawsze ubezpieczony

o cel ubezpieczen spotecznych

» historia ubezpieczen

» dlaczego ubezpieczenia spoteczne s obowigzkowe
T ENNEWAUN
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Zaktad
Ubezpieczen
. Spotecznych

Ubezpieczenia spoteczne

zapewniajg pienigdze osobom,
ktore nie mogg pracowac m.in.
z powodu ztego stanu zdrowia
czy wieku. ZUS wyptaca im
sSwiadczenia do konca zycia albo
przez okreslony czas.

Ubezpieczenia
spoteczne
w Europie

Pomyst na ubezpieczenia
spoteczne narodzit sie pod
koniec XIX w. w Niemczech.
Byt to okres rewoluciji
| przemystowej w Europie.
torem zmian byt kanclerz
Otto von Bismarck.




| | | | | |
Polski system ubezpieczenia

spotecznego - LU

28 marca 1933 r.

+ ustawa o ubezpieczeniu
spotecznym — scalita system
ubezpieczen spotecznych
w calym kraju

24 pazdziernika 1934 r.

+« rozporzadzenie Prezydenta

Rzeczypospolitej Polskiej

Ignacego Moscickiego —

powotato Zaktad Ubezpieczen

Spotecznych
L ]

Zadania ZUS

<+ przyznaje i wyptaca m.in. emerytury, renty,
zasitki chorobowe, macierzynskie;

¢ pobiera i gromadzi sktadki na ubezpieczenia
spoteczne, Fundusz Pracy, Fundusz Gwarantowanych
Swiadczeri Pracowniczych, Fundusz Emerytur Pomostowych;

¢ pobiera sktadki na ubezpieczenie zdrowotne
i przekazuje je do Narodowego Funduszu Zdrowia;

+ prowadzi indywidualne konta ubezpieczonych

i konta ptatnikow sktadek (przedsiebiorcow);

ealizuje zadania z zakresu prewencji rentowej i wypadkowej.

| | | | | | .Zg

Uczestnicy powszechnego systemu
ubezpieczen spotecznych to:

UBEZPIECZENI SWIADCZENIOBIORCY PLATNICY

ponad 15,1 min ponad 7,4 min T
m.in. pracownikéw emerytéw i rencistéw
zleceniobiorcow — $rednio 1,2 min
0s0b, ktére pobieraja
m.in. zasitki chorobowe,
macierzynskie, opiekuricze

blisko 2 min

m.in. pracodawcéw,
zleceniodawcow,
0s0b, ktore
prowadzg dziatalnos¢
gospodarczg

L EKCJA
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Sktadki na ubezpieczenia spoteczne wptywaja do specjalnego
funduszu - Funduszu Ubezpieczen Spotecznych (FUS), | s
ktérym zarzadza ZUS.

To ze srodkéw FUS wyptacane s3 swiadczenia.

ZUS zarzadza FUNDUSZEM |
UBEZPIECZEN SPOLECZNYCH

UWAGA: ...................................................
ZUS 2 FUS | oo

Wysokosci sktadek i zasady wyliczania
swiadczen okresla parlament.
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Podstawa prawna

Zalycznsk s cbwicsac i Marszalks S Rzcaypospelic]
Polskic) 2 dua 7 coenwes 2016 £ (pec. 563}

USTAWA
2dnia 13 pabdriemika 1098
o systemie ubezpieczed spoleczavch

Rooizal 1
Przepisy ogolne

v pvistwa, Twane dale r
ubszpiscaenia 2 rymiy wypadisdn przy pracy | choréh zxwodowych, zwane dalgj ubepieczmismuypadiowye”. RN e cceeeeececaeniietacataiiatitatieiitatitenes
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Wydatki Funduszu Ubezpieczen
Spotecznych (plan na 2017 r.)

to
ok. 55% WYDATKI w 2017 r.
wydatkéw budzetu panstwa
budzetu panstwa
384,8 mid zt

ZUS nie tworzy prawa, nie ustala zasad

systemu ubezpieczen spotecznych,
w tym systemu emerytalnego.

Co to znaczy?

ZUS nie ma wpltywu ZUS musi
na wysokos¢é @ te Swiadczenia
przyznawanych prawidiowo
~_ Swiadczen, wyliczy¢ i wyptacic.

nie ma wplywu ZUS musi
okos$¢ sktadek zbierac i zapisywac
spoteczne, sktadki.

L EKCJA
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L EKCJA

ZUS - CZYM JEST I CO ROBI?

ZUS powstat w 1934 roku w wyniku decyzji prezydenta Ignacego Moscickiego o scaleniu pieciu
wczesdniej dziatajgcych panstwowych izb ubezpieczeniowych.

Poszczegdlne cztony nazwy Zaktad Ubezpieczen Spotecznych oznaczaja:

ZAKLAD
to instytucja panstwowa, ktéra petni okreslone w prawie wazne funkcje
w dziedzinie zycia spotecznego - funkcje ubezpieczeniowe
UBEZPIECZEN
czyli ustug finansowych, ktére maja zapewnié pokrycie potrzeb finansowych,
na scisle okreslonych zasadach, gdy wystapia trudnosci zyciowe (te ustugi
to np. wypfata emerytur, rent, zasitkéw chorobowych lub macierzynskich)
SPOLECZNYCH
czyli Swiadczonych powszechnie obywatelom (ubezpieczeniom spotecznym
podlegamy obowigzkowo - tak wynika z przepiséw).

Istotg wszystkich ubezpie-
czen jest to, ze ze $wiadczen
korzysta ten, kto regularnie
optacat sktadke. Sktadke pta-
cimy, aby mozna byto otrzy-
mac $wiadczenie, gdy nasta-
pia okolicznosci objete ubez-
pieczeniem.

Wazne!
Najwazniejsze zadania Zakltadu Ubezpieczen Spotecznych to:
o zbieranie skltadek na ubezpieczenia spoteczne oraz
« wyplata swiadczen (m.in. emerytur, rent, zasitkow chorobowych czy macierzyn-
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Swiadczenia wyptacane przez ZUS mozna podzieli¢ na cztery grupy:

« emerytalne,

- rentowe,

« chorobowe,

«  wypadkowe.

Dlatego tez sktadka na ubezpieczenia spoteczne sktada sie z takich wtasnie czterech czesci:
emerytalnej, rentowej, chorobowej i wypadkowej.

ZUS pobiera tez sktadki na ubezpieczenie zdrowotne, ale ich nie gromadzi, tylko przekazuje
je od razu do Narodowego Funduszu Zdrowia.

10
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ZUS zbiera tez i przekazuje sktadki do jednego z otwartych funduszy emerytalnych.

Obecnie z ustug ZUS korzysta prawie 25 miIn klientéw. Jest to zatem jedna z najwiekszych
instytucji finansowych w Polsce i w Europie. ZUS dysponuje srodkami Funduszu Ubezpieczen
Spotecznych. Zaktad nie prowadzi jednak wtasnej polityki finansowej i nie moze samodzielnie
ustala¢ np. stép procentowych sktadek czy zasad obliczania swiadczen (decyduje o tym parla-
ment w uchwalanych ustawach).

A CWICZENIE - MAPA MYSLI

Na podstawie informacji z lekcji oraz tekstu,ZUS — czym jest i co robi?” przygotujcie na duzych
arkuszach papieru podstawowe informacje o ZUS. Uzyjcie mapy mysli ze s. 12 jako wzoru.
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TEKST UZUPELNIAJACY 1

(= DLACZEGO UBEZPIECZENIA SPOLECZNE
SA OBOWIAZKOWE?

W szerokiej perspektywie jest to pytanie o wolno$¢ cztowieka w ksztattowaniu jego przysztosci,
aw wezszej - o to, dlaczego wiekszos¢ pracujacych musi pfacic sktadki na ubezpieczenia spoteczne.

Spoteczenstwo to wspdlnota wszystkich obywateli. Narazeni s oni na pewne przewidywalne
zagrozenia czy dolegliwosci, np. chorobe, wypadek czy staro$¢. Skoro wszyscy tworzymy pewna
wspdlnote ryzyka, to naturalnym zachowaniem jest podejmowanie wspdlnych dziatan, aby prze-
ciwdziata¢ prawdopodobieristwu spetnienia sie tego ryzyka lub — gdy juz co$ ztego sie wydarzy —
wspotdziatanie, aby je ztagodzic.

Czlonkowie wspdlnoty réznie radzg sobie z zagrozeniami, jakie moga spotkac ich w zyciu. Dla
kazdego cztowieka ryzyko ich wystapienia moze by¢ inne, podobnie jak skutki tych zdarzen. Jed-
ni pfaca sktadki przez cate zycie i nie korzystajg ze zwol-
nien lekarskich i swiadczen, a inni ciggle musza czerpac
ze wspolnych srodkéw. Na tym wiasnie polega istota in-
stytucji ubezpieczen w ogole, a ubezpieczen spotecznych
w szczegdlnosci. Wszyscy solidarnie ptacimy sktadki i nie
wiemy, kto i kiedy skorzysta ze zgromadzonego w ten
sposodb kapitatu. A dzieki temu, ze sktadki sa powszechne,
wszyscy mamy réwny dostep do jednakowych — co do ro-
dzaju - swiadczen (nie kwot).

Obowigzek ubezpieczania sie na wypadek niezdol-
nosci do pracy lub starosci jest takze wyrazem pewnej
idei funkcjonowania panstwa. Twoérca wspodtczesnego
systemu zabezpieczenia spotecznego, kanclerz Il Rzeszy

Otto von Bismarck, postanowit stworzy¢ instytucje po-
wszechnego i obowigzkowego ubezpieczenia spotecznego - kierowaty nim dorazne przestan-
ki polityczne. Chciat odebra¢ w ten sposéb popularnosé socjalistom. Upominali sie oni o prawa
robotnikéw, ktorzy ulegali wypadkom w fabrykach. Kanclerz nie siegnat do panstwowej kasy.
Przerzucit ciezar odpowiedzialnosci za losy po-
szkodowanych na wiascicieli fabryk i samych
robotnikéw. Wprowadzit obowiagzkowga sktadke
od kazdej wypftaty, czyli pensji, wynagrodzenia,
dochodu. Szybko przyniosto to wymierne efekty:
w fabrykach poprawito sie bezpieczenstwo pracy,
robotnicy zyskali realng ochrone i srodki do zycia
na wypadek niezdolnosci do pracy, a panstwo
zdobyto fundusze na rozwdj. Wptacane kwoty

mogty by¢ wykorzystane na inwestycje.
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Dzisiaj — z perspektywy czasu -
wiemy juz, ze to zupetnie normalne
zjawisko. Tam, gdzie dobrze funkcjo-
nuje system obowigzkowych ubez-
pieczen spotecznych, panstwo uzna-
wane jest za dobrze zorganizowane
i wydolne, a poziom zycia spoteczen-
stwa jest wyzszy. W krajach europej-
skich, ktére sg pod tym wzgledem
wzorcowe, bieda dotyka niewielka
grupe obywateli i praktycznie nikt
nie jest skazany na pastwe losu. Do-
tyczy to takze naszego kraju.

Oczywiscie koniecznos¢ optaca-
nia tzw. daniny publicznej — nawet

jesli przynosi to tak pozytywne skutki — raczej nie cieszy sie w spoteczenstwie popularnoscia.

| trudno sie temu dziwi¢. O ile w przypadku prostej wymiany handlowej w zamian za zaptate

otrzymujemy zwykle konkretny towar lub ustuge, o tyle ptacac podatki lub sktadki, de facto do

reki nic nie dostajemy. Kupujemy prawo do bezpieczenstwa.

TEKST UZUPELNIAJACY 2

(= RYZYKO (NIE)UBEZPIECZENIOWE

Cecha ubezpieczen spotecznych, podob-
nie jak wszystkich innych rodzajéw ubez-
pieczen, jest przewidywalno$¢ zdarzen.
Kazdy dorosty, zdroworozsadkowo mysla-
cy cztowiek jest w stanie przewidzie¢ pew-
ne rodzaje zagrozen badz sytuacji, ktore
moga go w zyciu spotkac. Moga to by¢ np.
choroba lub wypadek, ktére powodujg nie-
zdolnos¢ do pracy, badz staros¢. Eksperci
nazywaja kazde z takich przewidywalnych
zdarzen ryzykiem ubezpieczeniowym i sg
w stanie okresli¢ prawdopodobienstwo ich
wystgpienia.
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Oczywiscie dzieki osiggnieciom cywilizacyjnym mozemy zmniejszy¢ to prawdopodobieii-
stwo (naturalnie z wyjatkiem starosci), ale catkowitej pewnosci, ze w naszym zyciu nic ztego sie
nie wydarzy, nigdy nie bedziemy mie¢. Taka Swiadomos¢ zawczasu pozwala nam sprébowac zta-
godzi¢ skutki ewentualnego nieszczescia, np. poprzez zapewnienie sobie srodkéw finansowych
na okres niezdolnosci do pracy. W podobny sposéb mozemy zabezpieczy¢ sie na staros¢, gdy juz
nie bedziemy mogli pracowad. To whasnie jest ubezpieczenie.

Gdy ubezpieczymy sie na wypadek spetnienia danego ryzyka ubezpieczeniowego
(np. niezdolnosci do pracy), gwarantujemy sobie prawo do wyptaty odpowiedniego swiadczenia
(np. zasitku chorobowego, renty), jesli nastapi takie zdarzenie. Osoba, ktéra wczesniej o tym
nie pomyslata i nie ubezpieczyta sie albo ktéra z jakichs powoddéw (np. przerwy w opta-
caniu skfadek) utracita prawa nalezne ubezpieczonym, nie otrzyma swiadczenia - tak wynika
z polskiego prawa.

TEKST UZUPELNIAJACY 3

(= POMOC SPOLECZNA = UBEZPIECZENIA SPOLECZNE

Trzeba odrézni¢ pojecia pomocy spotecznej i ubezpieczen spotecznych. Pomoc spoteczna - jako
element polityki spotecznej — ma wspiera¢ obywateli, by mogli przezwyciezy¢ trudnosci zyciowe,
ktérych nie sg w stanie pokonac samodzielnie.

Szczegodlne sytuacje zyciowe to przede wszystkim okolicznosci wymienione w ustawie o po-
mocy spotecznej: ubdstwo, sieroctwo, bezdomnos$¢, bezrobocie, niepetnosprawnos¢, dtugo-
trwata lub ciezka choroba, przemoc w rodzinie, potrzeba ochrony ofiar handlu ludzmi, wielo-
dzietno$¢, bezradnos$¢ w sprawach opiekunczo-wychowawczych i prowadzeniu gospodarstwa
domowego, nieumiejetnos¢ przystosowania sie mtodziezy do zycia po opuszczeniu placéwki
opiekunczo-wychowawczej, trudnosci w integracji cudzoziemcéw, ktérzy uzyskali w Rzeczy-
pospolitej Polskiej status uchodzcy lub ochrone uzupetniajaca, trudnosci w przystosowaniu do
zycia po opuszczeniu zaktadu karnego, alkoholizm lub narkomania, zdarzenia losowe i sytuacje
kryzysowe, kleski zywiotowe lub ekologiczne.

Pomoc spoteczna ma zaspokajac niezbedne potrzeby zyciowe oséb i rodzin oraz umozliwiac
im godne zycie. Niezwykle wazne jest tez zapobieganie sytuacjom, ktére zmuszaja do korzysta-
nia z pomocy spoteczne;j.

Pomoc spoteczna powinna w miare mozliwosci doprowadzi¢ do zyciowego usamodzielnie-
nia sie 0séb, ktore z niej korzystaja, oraz do ich integracji ze srodowiskiem. Ma ona réwniez zapo-
biegac marginalizacji obywateli, ktérzy sa w trudnej sytuacji zyciowej, mobilizowac ich do tego,
aby aktywnie i samodzielnie dziatali oraz rozwigzywali wtasne problemy.

Potrzeby osoéb i rodzin, ktére korzystaja z pomocy spotecznej powinny by¢ uwzgledniane,
jesli odpowiadaja celom i mozliwosciom tej pomocy.
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Co nam przystuguje,
gdy ptacimy
ktadki?

H =N | | | | L(B
Ubezpieczenie chorobowe

<+ Zasitek chorobowy - otrzymasz go zamiast pensji, gdy bedziesz
ubezpieczony i bedziesz korzystac ze zwolnienia lekarskiego.
Zasitek chorobowy wynosi:

* 80% pobieranej pensji (Sredniej z 12 miesiecy),

e 70% pensji, gdy bedziesz przebywac w szpitalu,

* 100% pensji (takze za pobyt w szpitalu) m.in., gdy Twoja niezdolnosé
do pracy bedzie spowodowana wypadkiem

w drodze do pracy lub z pracy, czy tez bedzie
czasie cigzy.

ptaca zasitek chorobowy?

jesli zatrudnia powyzej

w pozostatych

+» Swiadczenie rehabilitacyjne przystuguje,
gdy:

* po maksymalnym okresie, przez ktory
bedziesz pobierac zasitek chorobowy,
(182 albo 270 dni) nadal bedziesz
niezdolny do pracy,

* mozna oczekiwac, ze odzyskasz zdolnos¢
do pracy po dalszym leczeniu lub
rehabilitacji.

Maksymalny czas pobierania $wiadczenia: 12 miesiecy.

0S¢ Swiadczenia:
% pensji przez pierwsze 90 dni i 75% pensji w pozostatym

dy niezdolnos¢ do pracy przypada na okres cigzy.
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¢+ Zasitek macierzynski za okres urlopu
macierzynskiego otrzymasz, jesli bedziesz
ubezpieczona i urodzisz dziecko albo
przyjmiesz je na wychowanie. Okres wypfaty
zasitku bedzie zalezat od liczby dzieci, ktére
urodzisz przy jednym porodzie badz
jednoczesnie przyjmiesz na wychowanie.
Jesli np. urodzisz jedno dziecko, otrzymasz
zasitek przez 20 tygodni.

Gdy bedziesz ubezpieczonym ojcem dziecka,
réowniez bedziesz maégt skorzystac z zasitku
macierzyriskiego, m.in. za okres, ktéry bedzie
odpowiadat urlopowi ojcowskiemu
(maksymalnie 2 tygodnie) oraz gdy matka
dziecka zrezygnuje z zasitku po 14 tygodniach.

Wysokos¢ zasitku macierzynskiego:
100% pensji (Sredniej z 12 miesiecy).

%+ Jesli wykorzystasz w catosci zasitek macierzynski
za okres urlopu macierzynskiego, mozesz
pobierac zasitek macierzynski za okres urlopu
rodzicielskiego. Jesli np. urodzisz 1 dziecko,
bedziesz mogta go otrzymywaé maksymalnie
przez 32 tygodnie.

Wysokos¢ zasitku:

* 100% pensji (Sredniej z 12 miesiecy) za pierwsze
6 tygodni,

* 60% pensji za kolejne tygodnie.

ziecka bedziesz mégt zdecydowaé,

cesz pobierac zasitek w takiej samej

i za caty okres urlopu macierzynskiego

ego. Wtedy wynosi on 80% pensji.

N | | | | E

¢ Zasitek opiekuriczy otrzymasz, gdy bedziesz
ubezpieczony i bedziesz musiat zaopiekowac sie:
* chorym dzieckiem w wieku do 14 lat
(60 dni w roku),

¢ zdrowym dzieckiem w wieku do 8 lat m.in.
z powodu: nieprzewidzianego zamkniecia ztobka,
przedszkola lub szkoty; porodu lub choroby
matzonka, ktéry na co dzien opiekuje sie
dzieckiem, w tym pobytu Twojego matzonka
w szpitalu (60 dni w roku).

Zasitek dostaniesz takze, jesli zaopiekujesz sig¢ chorym cztonkiem rodziny
ry mieszka z Toba w czasie choroby), m.in.: dzieckiem powyzej 14 lat,
zonkiem, rodzicami, dziadkami, rodzeristwem, wnukami, tesciami

zny okres pobierania zasitku: 60 dni w roku.
% pens;ji (Sredniej z 12 miesiecy).
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| | | | | | &
Ubezpieczenie Wypadkowe ...................................................

Swiadczenia z tego ubezpieczenia dostaniesz, jesli bedziesz niezdolny
do pracy z powodu wypadku przy pracy lub choroby zawodowej.
Zasitek chorobowy i Swiadczenie rehabilitacyjne wyniesie wtedy
100% pensji (Sredniej z 12 miesiecy).

Dodatkowo mozesz otrzymac m.in.:

¢ jednorazowe odszkodowanie — za staty lub
dtugotrwaty uszczerbek na zdrowiu, ktéry
oceni lekarz orzecznik lub komisja lekarska,
gdy zakoriczysz leczenie (wynosi 20% przeciet-
nego krajowego wynagrodzenia S
za kazdy procent uszczerbku),
renta wypadkowa — gdy states sie catkowicie | ...
lub czesciowo niezdolny do pracy w zwigzku
z wypadkiem przy pracy lub chorobg
zaw.odowq.

H N | | | | &
Ubezpieczenia rentowe = | s

¢ Rente z tytutu niezdolnosci do pracy mozesz otrzymag, jeslilekarz | ...oiiiiiiiii e
orzecznik lub komisja lekarska wyda orzeczenie o niezdolnosci do pracy.
Chodzi o niezdolnos¢ do pracy, a nie niepetnosprawnos¢.

o

Przyznanie renty zalezy takze od:
e daty, od ktérej powstata
niezdolnos¢ do pracy, oraz
* okresow sktadkowych
i niesktadkowych — o tym, ile
rzeba ich udowodni¢, decyduje
wiek, w ktérym powstata
iezdolnos¢ do pracy.

| | | | | | &

+» Renta rodzinna — mozesz otrzymac ja, gdy bedziesz cztonkiem
rodziny osoby zmartej, ktéra w chwili Smierci:

* miata prawo do emerytury lub renty z tytutu niezdolnosci do pracy,
* mogtaby otrzymaé emeryture lub rente, bo spetniata warunki.

Z renty rodzinnej mozesz skorzysta¢ m.in., gdy jestes dzieckiem osoby
zmarlej (takze przysposobionym), dzieckiem drugiego matzonka. | ceeeeeeeeeereeeeiii
%@E_E—_I WysOkoSE renty rodzinnej: | ceereeeeeeeeeeessneee e
e dlajednej osoby —

85% Swiadczenia, ktdre | e

przystugiwatoby zmartemu,
¢ dla dwéch oséb — 90%,
e dlatrzech i wiecej

0s6b — 95%.
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«» Zasitek pogrzebowy otrzymasz,
jesli pokryjesz koszty pogrzebu:
* osoby ubezpieczonej, np. pracownika,

* osoby, ktéra pobiera wyptacane przez
ZUS swiadczenie, np. emeryture.

=16

Wysokos¢ zasitku
pogrzebowego:
maksymalnie 4 tys. zt.
Jesli jestes cztonkiem
rodziny osoby zmartej

i organizujesz pogrzeb,
dostaniesz 4 tys. zt zasitku
(nie ma znaczenia, jakie
poniostes koszty).

Jesli nie jestes cztonkiem
rodziny osoby zmartej,
wypfacimy Ci zasitek

w wysokosci poniesionych
kosztéow — maksymalnie

4 tys. zt.
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2

TEKST UZUPELNIAJACY 1

(= CZY NIEPELNOSPRAWNY MOZE NIE DOSTAC RENTY?

Dlaczego ktos, kto ma orzeczenie o znacznym stopniu niepetnosprawnosci na stafe, jest wedtug ZUS
zdolny do pracy? Ja rozumiem, ze sq niepetnosprawni, ktérzy mogq pracowac, ale to powinien by¢
wybdr niepetnosprawnego, a nie decyzja lekarza orzecznika ZUS... — niemal kazdego tygodnia po-
dobne listy trafiajg do ZUS. Sprébujmy to wyttumaczy¢.

System orzecznictwa o niepetnosprawnosci i system orzecznictwa dla potrzeb rentowych
(czyli orzecznictwa o niezdolnosci do pracy) to zupetnie odrebne systemy. Nie maja ze soba nic
wspolnego. Orzekaniem o niepetnosprawnosci i niezdolnosci do pracy zajmujg sie inne instytu-
cje, ktére dziatajg na podstawie zupetnie innych przepiséw. Lekarze orzecznicy jednego i drugie-
go systemu wydaja opinie w zupetnie réznych celach.

Rzeczywiscie moze sie zdarzy¢, ze lekarz orzecznik ZUS uzna osobe z niepetnosprawno-
$cig za zdolng do pracy. Osoby z niepetnosprawnosciag moga by¢ bowiem pracownikami co
najmniej tak samo dobrymi, a nawet lepszymi niz petnosprawni. Osoba, ktéra porusza sie na
wézku inwalidzkim, a wiec jest niewatpliwie niepetnosprawna, moze by¢ przeciez doskonatym
grafikiem komputerowym, dziennikarzem, muzykiem, a nawet prezydentem USA (jak Franklin
Delano Roosevelt).

Tymczasem rente ZUS wypftaca osobom, ktére utracity zdolnos¢ do pracy i samodzielnego
utrzymywania sie. Kazdemu z nas grozi takie ryzyko i dlatego wszyscy obowigzkowo jestesmy od
niego ubezpieczeni. Gdy nastgpi jakis wypadek lub choroba, ktdre sprawia, ze nie bedziemy mo-
gli pracowac (i to nie tylko w swoim zawodzie, ale w ogdle), otrzymamy rente, czyli co$ w rodzaju
pensji-odszkodowania.

Jedlilekarz orzecznik ZUS ustali, ze istnieje mozliwos$¢ przekwalifikowania danej osoby i moze
ona wykonywac inng prace niz dotychczas, to chocby byta ona bardzo chora, moze nie dosta¢
orzeczenia o catkowitej niezdolnosci
do pracy — np. gornik, ktéry choruje

na pylice ptuc, moze sie przekwali-
fikowa¢, zostac¢ sprzedawca i nadal

pracowac i zarabiad.

Warto pamieta¢, ze renta z ubez-
pieczen spotecznych przystuguje
wytacznie osobom ubezpieczonym,
ktére odpowiednio dtugo optacaty
sktadki i spetniaja warunki wymie-
nione w ustawie o emeryturach i ren-
tach z Funduszu Ubezpieczen Spo-
tecznych.
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TEKST UZUPELNIAJACY 2

(= NIEZDOLNOSC DO PRACY - CO TO ZNACZY?

Niepelnosprawnos¢ nie oznacza zawsze i bezwzglednie niezdolnosci do pracy. Co wiec
decyduje o niezdolnosci do pracy i kto ja stwierdza?

Osoba niezdolna do pracy to taka, ktéra utracita zdolnos$¢ do pracy zarobkowej z powodu na-
ruszenia sprawnosci organizmu. Niezdolnos$¢ ta moze by¢ catkowita albo cze$ciowa. O nie-
zdolnosci catkowitej méwimy, jesli dana osoba utracita zdolnos¢ do tego, by wykonywaé
jakakolwiek prace. Z kolei niezdolnos¢ cze$ciowa wystepuje, gdy osoba w znacznym stopniu utra-
cita zdolnos¢, aby wykonywac
prace zgodna z kwalifikacjami,

ktére ma.
ORZECZNICTWO . L
Niezdolnos¢ do pracy orze-
kaja lekarze orzecznicy ZUS i ko-
L 2 misje lekarskie. Jesli ktos nie
/ .

~ O/\f ' zgadza sie z orzeczeniem le-

karza orzecznika, moze wnie$¢

¥ y sprzeciw do komisji lekarskiej

j' '_ o '.';l ; (Il instancji) w ciaggu 14 dni od

dnia, w ktérym je otrzymat.
Podstawg orzeczenia jest
analiza sprawnosci organizmu

oraz ocena, czy mozna ja przy-

wroci¢ przez leczenie i rehabi-
litacje. Lekarz rozwaza, czy ba-
dany bedzie mégt wykonywa¢ dotychczasowa prace lub podjac inng, jak rowniez czy konieczne
bedzie przekwalifikowanie zawodowe. Lekarze biora tez pod uwage przedstawiong przez dang
osobe szczegbtowg dokumentacje medyczna. Dodatkowo moga skierowac na konsultacje do
specjalistéw z zakresu schorzen, na ktére osoba cierpi, oraz do szpitala na badania i obserwacje.
Jedli stan zdrowia nie pozwala na przyjazd do ZUS, lekarz moze zbada¢ osobe w miejscu, gdzie
przebywa. Jesli osoba nie zgtosi sie w wyznaczonym terminie na badania i nie poda waznej przy-
czyny, to ZUS nie bedzie prowadzi¢ postepowania w jej sprawie.

Niezdolnos¢ do pracy lekarze orzekaja najczesciej na piec lat. Jesli jednak zgodnie z aktualng
wiedza medyczna nie ma szansy, ze osoba odzyska zdolno$¢ do pracy w takim czasie, lekarz moze
orzec niezdolnosc¢ na dtuzszy okres. Gdy lekarz bedzie orzekat o niezdolnosci do pracy, moze réw-
niez stwierdzi¢ niezdolnos¢ do samodzielnej egzystencji. Wystepuje ona, gdy naruszenie sprawno-
$ci organizmu powoduje konieczno$¢ statej lub diugotrwatej opieki i pomocy innej osoby.
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Emerytura - Twoja przysztos¢
w Twoich rekach

e polski system emerytalny

e umowa miedzypokoleniowa (solidaryzm)

e reformaw 1999 roku

e wiek emerytalny
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Emerytury w Polsce
ecie

Emerytura

ma zabezpieczy¢ byt na
staros$¢, gdy z powodu
wieku nie bedziesz juz
maogt pracowac.

Umowa miedzypokoleniowa
(solidaryzm)

Sktadki teraz
wptacane przez
osoby aktywne

zawodowo

ZUS przekazuje
na wyptate
Swiadczen dla
obecnych
emerytow.
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Po reformie powszechnego systemu
emerytalnego w 1999 roku przeszlismy:

od modelu

ZDEFINIOWANEGO
SWIADCZENIA

-

do modelu

ZDEFINIOWANEJ
SKEADKI

L —— A r

EE = u C | 1d$
Moje sktadki to moja emerytura

Wysokos¢ emerytury zalezy od:

» zwaloryzowanych sktadek na ubezpieczenie emerytalne
zapisanych na Twoim koncie w ZUS,

» zwaloryzowanego kapitatu poczgtkowego zapisanego na Twoim
koncie w ZUS,

* $rodkow zapisanych na subkoncie,

* S$redniego dalszego trwania zycia ustalonego dla wieku, w ktérym
przechodzisz na emeryture.

zwaloryzowane skiadki na ubezpieczenie
Emerytura = emerytalne + swaloryzowany kapital wy + érodki zapisane na
Srednie dalsze trwanie zycia
(w miesigcach)

. - - - :

| | | | H N L(B

Piramidy wieku ludnosci Polski

2010 2060
kobiety| o8 mezczyni kobiety B mezczyini
E GOLEM OGOLEM
38[1 min ||~ 30,6 min
16,8% 37,3%
populac]i poplilacji
6/4 min 11,4 rin
64,5% 48[3%
ohputach 24/6 min ||~ 14,8 rhin pophiaci
8,7%) 7/t min ||r 44mh 14/4%
pppulacji popjilacji
|won wmmo o om0 oo mwm wm o oom  wowo  memo  wmow 0 uowo  aemo  om soow

[——— sow :
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Dtuzsza praca = wyzisza emerytura

Im dtuzej bedziesz
pracowac, tym wyiszg
otrzymasz emeryture —
odtozysz wiecej sktadek,
otrzymasz wiecej
waloryzacji i nizszy bedzie
wskaznik sredniego
dalszego trwania zycia.

C m C |
Trzy filary

| 1 1
FILAR FILAR FILAR
ZUS OFE, subkonto IKE, IKZE, PPE
w ZUS
L] ° ]

L n—

H =N | | | | L(B

Wiek emerytalny w Polsce

0d 1 pazdziernika 2017 r.
kobiety moga przejs¢ na
emeryture, gdy ukonczg co
najmniej 60 lat, a mezczyzni -
65 lat. Mozna wystgpic

o emeryture zaraz po
ukonczeniu tego wieku —

to prawo, a nie obowigzek.
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n T ] E = 1d$
Wiek emerytalny ...................................................
na swiecie = | e,

TRMACE 0 FOBSTAWADN | BELADLICH |
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H =N | | | | zus ;
e e . T U
yg . ElektronicznychZUS (PUEZUS) | ... o
SprGWdZIC swoje to pierwszy polski e-urzad. O
sktadki? Dzieki PUE mozesz sprawdzi€ | ... |
na biezaco stan swojego konta N
w ZUS. Takie informacje | v
otrzymasz takze w placéwkach >
Zus-wsalachobstugi | N
klientéw i w Centrum Obstugi o
Telefonicznej ZUS. | =
................................................... <
www.zus.pl -
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3

A CWICZENIE 1: ZALETY I WADY ROZNYCH SYSTEMOW

Problem: Jak zabezpieczy¢ sytuacje materialng oséb starszych i niezdolnych do pracy?

WSszyscy uczestnicza w systemie emerytalnym
zarzadzanym przez panstwowsa instytucje

Brak systemu emerytalnego kontrolowanego
przez panstwo

zalety

zalety

wady

wady
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TEKST UZUPELNIAJACY 1

(= EMERYTURY W POLSCE

Od 1 stycznia 1999 r. - po reformie - funkcjonuja w Polsce obok siebie dwa systemy
emerytalne:
+ dlaoséb, ktére urodzity sie przed 1949r.,
dla oséb, ktére urodzity sie po 1948r.
Osoby, ktére urodzity sie po 1948 r., a przed 1969 r. mogty wybraé system emerytalny.

JAKA EMERYTURA DLA 0SOB, KTORE URODZILY SIE PO 1948R.

Od 1 pazdziernika 2017 r. kobiety moga przej$¢ na emeryture, gdy ukoricza co najmniej 60 lat,
a mezczyzni — co najmniej 65 lat. ZUS przyzna im emeryture dopiero, gdy ztozg wniosek.
To oni decyduja, od kiedy chca zacza¢ pobieraé emeryture. Tylko osoby, ktore otrzymuja
rente z tytutu niezdolnosci do pracy i ukoncza powszechny wiek emerytalny (60 lat kobiety
i 65 lat mezczyzni), nie musza sktada¢ wniosku o emeryture. Takim osobom ZUS sam przyzna

Swiadczenie.

Staz pracy

Emeryture otrzyma osoba, ktéra ztozy wniosek i udowodni jakikolwiek okres ubezpieczenia.
Nie trzeba wiec miec scisle okreslonego stazu pracy. Jednak od okreséw ubezpieczenia i wyso-
kosci opfaconych skfadek zalezy wysokos¢ emerytury. Natomiast gwarancja, ze emerytura nie
bedzie nizsza od okreslonej w przepisach najnizszej kwoty emerytury zalezy od okreséw skfad-
kowych i nieskfadkowych (aktualng kwote znajdziesz na naszej stronie: www.zus.pl w zakfad-
ce Baza wiedzy - Sktadki, wskazniki, odsetki - Emerytury i renty — Najnizsze emerytury i renty).
Taka gwarancje ma kobieta, ktdra bedzie miata co najmniej 20 lat sktadkowych i niesktadkowych,
i mezczyzna, ktéry bedzie miat co najmniej 25 lat takich okreséw.

Wazne!
o Okresy sktadkowe to okresy zwigzane z aktywnoscig zawodowag, m.in.: okresy:
- zatrudnienia (na przyktad na podstawie umowy o prace),
- samodzielnego optacania skfadek na ubezpieczenie spoteczne lub ubezpieczenia emery-
talne i rentowe (na przyktad z tytutu prowadzonej dziatalnosci
gospodarczej),
lub inne okresy uznane za sktadkowe, np. okresy czynnej stuzby wojskowej w Wojsku Pol-
skim czy pobierania zasitku dla bezrobotnych.
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o Okresy nieskltadkowe to okresy braku aktywnosci zawodowej, m.in. okresy:
- nauki w szkole wyzszej na jednym kierunku, jesli jest ukonczona,
- niewykonywania pracy z powodu opieki nad dzieckiem w wieku do 4 lat,
- pobierania zasitku chorobowego, swiadczenia rehabilitacyjnego.

« Okresy nieskladkowe nie moga przekraczac 1/3 okresow sktadkowych.
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Wysokos$¢ emerytury

Wysokos¢ emerytury zalezy od:
o zgromadzonych i zwaloryzowanych sktadek na ubezpieczenie emerytalne,
o zwaloryzowanego kapitatu poczatkowego,
o $rodkéw zapisanych na subkoncie,
o wieku przejscia na emeryture.

Wazne!

o Waloryzacja to ochrona wartosci sktadek i kapitatlu poczatkowego. Ich kwote, zapisa-
na na koncie, ZUS mnozy co roku przez odpowiedni wskaznik.

o Kapitat poczatkowy to srodki zgromadzone na emeryture przed reforma emerytalng
(przed 1999 .).

Aby obliczy¢ emeryture, sumujemy: sktadki emerytalne (po 1998 r.) i kapitat poczatkowy (zgromadzo-
ny przed 1999 r.). Nastepnie sume te dzielimy przez $rednie dalsze trwanie Zycia ustalone dla wieku,
w ktérym dana osoba przechodzi na emeryture. Srednie dalsze trwanie zycia podaje Prezes Gtéwnego
Urzedu Statystycznego, ktéry wylicza, jaka jest przecietna dtugos¢ zycia osoby na emeryturze.

zwaloryzowane sktadki na ubezpieczenie emerytalne

+ zwaloryzowany kapitat poczatkowy + $rodki zapisane na subkoncie
EMERYTURA =

Srednie dalsze trwanie zycia (w miesigcach)

Dtuzsza praca to wyzsza emerytura

Im dtuzej bedziemy pracowac, tym wyzsza otrzymamy emeryture. Odtozymy wiecej skfadek,
otrzymamy wiecej waloryzacji i bedziemy mieli nizsze $rednie dalsze trwanie zycia (przez ktére
dzielimy zgromadzone sktadki emerytalne i kapitat poczatkowy po waloryzacji).

Trzy filary

Emeryture mozna otrzymac z tzw. trzech filaréw.
Pierwszym filarem zarzadza ZUS - instytucja
publiczna. Emerytura z tego filaru zalezy od wy-
sokosci wptaconych sktadek i sytuacji na rynku
pracy. Drugi filar to otwarte fundusze emerytal-
ne (OFE) i subkonto w ZUS albo tylko subkonto
w ZUS. OFE zarzadzaja prywatne instytucje —
powszechne towarzystwa emerytalne (PTE). Eme-
rytura z OFE zalezy od efektywnosci inwesto-
wania $rodkéw zgromadzonych w funduszu.

W OFE sktadka jest inwestowana, np. na gietdzie.
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Podziat sktadki emerytalnej (19,52%) w przypadku wyboru OFE

Subkonto ZUS (Il filar)
4,38%

Podziat skfadki emerytalnej (19,52%) w przypadku wyboru ZUS
Subkonto ZUS (Il filar)
7,3%
(4,38% + 2,92%)

Trzecim filarem zarzadzajg prywatne instytucje. Emeryture z tego filaru otrzymaja osoby, kté-

re optacaja dodatkowg sktadke (np. w ramach pracowniczych programéw emerytalnych PPE)
albo otworza indywidualne konto emerytalne (IKE) lub indywidualne konto zabezpieczenia eme-
rytalnego (IKZE). W IKE i IKZE oszczedza¢ moze kazdy, kto ukoriczy 16 lat.

JAKA EMERYTURA DLA 0SOB, KTORE URODZIEY SIE PRZED 1949 R.
I NIEKTORYCH URODZONYCH PO 1948 R., A PRZED 1969 R.

Te osoby otrzymaja emeryture, jesli ukoncza wiek emerytalny i udowodnig okresy sktadkowe
i niesktadkowe - kobieta 20 lat, a mezczyzna 25 lat takich okreséw. Niektére grupy zawodowe,
np. nauczyciele, moga wczesniej otrzymac emeryture. Zasady przyznania takiej emerytury wyni-
kaja z przepiséw szczegdlnych, np. Karty Nauczyciela. Emeryture obliczamy w taki sposéb:

24% kwoty bazowej + 1,3% podstawy wymiaru za kazdy rok
EMERYTURA = okresow sktadkowych + 0,7% podstawy wymiaru za kazdy rok
okreséw niesktadkowych.

Kwota bazowa to 100% przecietnego wynagrodzenia z poprzedniego roku kalendarzowego,
ktére pomniejszamy o potracone od ubezpieczonych sktadki na ubezpieczenia spoteczne.

Podstawa wymiaru to przecietne wynagrodzenie z:

o kolejnych 10 lat kalendarzowych, wybranych z ostatnich 20 lat kalendarzowych, albo

e 20 lat kalendarzowych, wybranych z catego okresu ubezpieczenia.

Emerytura nie moze by¢ wyzsza niz 100% podstawy jej wymiaru.



TEKST UZUPELNIAJACY 2

(= EMERYTURY NA SWIECIE
JAKI BEDZIE WIEK EMERYTALNY

Francja

67 (2023 - rok, w ktérym zacznie obowigzywac¢ dany wiek emerytalny)

Grecja
67 (2021)

Holandia
67 (2022)

Niemcy
67 (2031)

Stowacja
62 (2017)

Wielka Brytania
67 (2028)
68 (2046)

Wtochy
67 (2022)

Australia
67 (2023)

USA
67 (2027)

zrodto: www.etk fi

EMERYTURA - TWOJA PRZYSZtOSC W TWOICH REKACH
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e-ZUS, czyli firma pod rekq

e rejestracja firmy
e ubezpieczenia obowigzkowe i dobrowolne
e rozliczanie sktadek na ubezpieczenia spoteczne

~€Pfatnik”i program ,Ptatnik” — praktyczne narzedzie
dla oséb, ktére prowadza firme
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wow [ Rejestracjafirmy |
OKIENKO Dziatalnos$¢ gospodarcza
Zarejestrujesz w urzedzie gminy. ...................................................
Réwnoczesnie zgtosisz sie tam
jako platnlk Sk'adek W ZUS. | e
Zrobisz to na jednym wniosku
CEIDG']., ktéry moiesz Wypefnié ...................................................
online.

CEIDG - Centralna Ewidencja i Informacja
o Dziatalnosci Gospodarczej, czyli spis
przedsiebiorcéw — 0s6b fizy h
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Zgtoszenie do
ubezpieczen k

Przy rejestracji firmy w urzedzie gminy
mozesz tez ztozy¢ dokumenty i zgtosic: S
= siebie do ubezpieczen spotecznych 0
i zdrowotnego, |
= cztonkéw swojej rodziny do
ubezpieczenia zdrowotnego.
Mozesz to tez zrobi¢ w placowce ZUS
albo przez Internet.

h—

H N | | | | &

Ubezpieczenia
obowiqzkowe
przedsiebiorcy

+¢ ubezpieczenia spoteczne:
* emerytalne
* rentowe
* wypadkowe

+» ubezpieczenie zdrowotne

| HE B E N | &

Ubezpieczenie dobrowolne
przedsiebiorcy

chorobowe

Jesli przystapisz do tego Wazne!
ubezpieczenia, bedziesz mégt  Wysokos¢ swiadczen

korzystac ze swiadczen w razie
choroby i macierzynstwa.
Musisz jednak optacacé sktadki
w terminie.

-

zalezy od wysokosci
sktadki na ubezpieczenie
chorobowe. Ty o niej
decydujesz.
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H N | | Hn &

Pracownicy

Jezeli zatrudnisz
pracownikow,
powinienes

w ciggu 7 dni zgtosic

ich do ubezpieczen

w ZUS. Potem co miesigc
bedziesz musiat ptaci¢

i rozliczac za nich sktadki.

Rozliczanie sktadek

Jako przedsiebiorca bedziesz
musiat nie tylko optacac sktadki,
ale takze przekazywac do ZUS
dokumenty rozliczeniowe za siebie
i zatrudnione osoby.

| [ N || &

Kwota, od ktdrej przedsiebiorca
oblicza sktadki na ubezpieczenia
spoteczne za siebie

“» 60% prognozowanego przecietnego
wynagrodzenia miesiecznego,

*» 30% wynagrodzenia minimalnego przez
pierwsze dwa lata prowadzenia firmy
(tzw. preferencyjna podstawa).

Bedziesz mogt ptacic za siebie sktadki od preferencyjnej podstawy, jesli:

* w ostatnich pieciu latach przed zatozeniem firmy nie prowadzites innej
dziatalnosci,

* Twoja firma nie bedzie §wiadczyta Twojemu bytemu pracodawcy tego,
co robites dla niego jako pracownik (w biezagcym lub poprzednim roku

kalendarzowym, zanim zatozytes firme).

o e . ) .
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Podstawa  pamietaj: prawo okreéla

Wymiaru sktadek najnizsze kwoty, 0d KEGrych | crorereeeessss s
dla osoby prowadzqcej powinienes policzyé swoje
dziafalno‘g,c, skfadki (60% i 30%). ...................................................

Zawsze mozesz zadeklarowa¢
wyzszg kwote.

Im wyisze bedziesz ptacit |
sktadki, tym wyzsze
otrzymasz $wiadczenia,

m.in. emeryture, rente.

n n n [ [ ] ﬂs
Termin na = |
zaptacenie sktadek |

Jezeli nie bedziesz zatrudniat
pracownikéw — do 10. dnia
nastepnego miesigca

Jezeli bedziesz miat pracownikow — |

do 15. dnia nastepnego miesigca
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]ak ’atwo rozliczyc, Sk’adki ...................................................
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8 JAK ZAREJESTROWAC FIRME? oo 1R
OKIENKO
Obecnie firme rejestruje sie w jednym miejscu, w tzw. jed-
nym okienku w gminie. Kiedy przedsiebiorca zaktada firme,
sktada w urzedzie gminy (lub wysyta przez internet) jeden
whniosek — o wpis do Centralnej Ewidencji i Informacji o Dzia-
talnosci Gospodarczej (CEIDG) na formularzu CEIDG-1. W ten
sposdb jednoczesdnie zgtasza swoja firme:

+ wgminie,

+ W urzedzie skarbowym,

«  w Gtéwnym Urzedzie Statystycznym,

« w Zakfadzie Ubezpieczen Spotecznych.

Przedsiebiorca moze przy rejestracji w CEIDG od razu zgtosi¢ siebie do ubezpieczen spo-
tecznych i zdrowotnego. Moze takze ztozy¢ dokumenty i zgtosi¢ cztonkéw swojej rodziny do
ubezpieczenia zdrowotnego. Nie potrzebna jest wiec dodatkowa wizyta w Zaktadzie Ubezpie-
czen Spotecznych. Dane z dokumentéw, ktore przedsiebiorca ztozy w urzedzie gminy, trafig
do ZUS. Utatwienie to nie dotyczy jednak osob, ktére zatrudnia przedsiebiorca — pracownikéw,
zleceniobiorcéw, oséb wspétpracujacych. Te osoby musi on zgtosi¢ do ubezpieczerh w ZUS.
Ma na to 7 dni.

Kazda osoba, ktéra jest objeta obowigzkowym ubezpieczeniem zdrowotnym (np. osoba, kto-
ra prowadzi dziatalno$¢ gospodarczg, pracownik), powinna zgtosi¢ do tego ubezpieczenia czton-
kow swojej rodziny, ktérzy nie maja takiego ubezpieczenia.

Jakimi ubezpieczeniami jest objety przedsiebiorca

Dla przedsiebiorcy obowigzkowe sg ubezpieczenia:
- emerytalne,
« rentowe,
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«  wypadkowe,
« zdrowotne.
Dobrowolnie - na swéj wniosek — moze on przystapi¢ do ubezpieczenia chorobowego.

Jak przedsiebiorca oblicza sktadki

Przedsiebiorca sam podaje kwote, od ktérej oblicza sktadki na ubezpieczenia spoteczne. Jest to
tzw. podstawa wymiaru sktadek. Ta kwota musi jednak wynosi¢ co najmnie;j:
60% prognozowanego przecietnego miesiecznego wynagrodzenia,
30% minimalnego wynagrodzenia- jesli kto$ zatozyt pierwszy raz firme to moze pta-
ci¢ nizsze sktadki (o tym, kto moze skorzystac z takiej ulgi, piszemy w kolejnym pod-
rozdziale).

Wazne!
Jezeli przedsiebiorca ptaci wyzsze skladki niz minimalne, moze liczy¢ np. na wyzszy zasi-
tek chorobowy czy opiekunczy, emeryture czy rente.

Sktadka na ubezpieczenie zdrowotne jest rowniez naliczana od kwoty, ktérg podaje przed-
siebiorca. Musi ona wynosi¢ co najmniej 75% przecietnego miesiecznego wynagrodzenia.
Minimalna sktadka zdrowotna jest jednakowa dla wszystkich przedsiebiorcow - nie ma
zadnych ulg.

Wazne!
Minimalna wysokos¢ podstaw wymiaru sktadek i same sktadki mozna znalez¢ na stronie:
www.zus.pl w zaktadce Baza wiedzy - Sktadki, wskazniki, odsetki - Skiadki.

Kto moze placic nizsze sktadki na ubezpieczenia spoteczne

Przedsiebiorca moze ptacic¢ nizsze skfadki - na tzw.
preferencyjnych zasadach, jesli spetnia dwa naste-
pujace warunki:

+ przez ostatnie 60 miesiecy nie prowadzit innej
dziafalnosdci pozarolniczej (m.in. nie prowadzit
dziafalnosdci gospodarczej, nie byt wspdlnikiem
jednoosobowej spotki z ograniczong odpowie-
dzialnoscia, wspdlnikiem spétki jawnej, koman-
dytowej lub partnerskiej),

« nie Swiadczy swojemu bytemu pracodawcy
(u ktérego pracowat w biezagcym lub poprzednim
roku kalendarzowym przed rozpoczeciem dzia-
talnosci) takich samych ustug jak wtedy, kiedy byt
jego pracownikiem.

Z takiej ulgi mozna korzysta¢ przez 24 pelne

miesigce kalendarzowe.
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4

Jak rozlicza¢ i optacac skladki

Przedsiebiorca optaca i rozlicza sktadki na ubezpieczenia za
dany miesiac:
do 10. dnia nastepnego miesigca - jesli jest osoba fi-
zyczng i opfaca skfadki tylko za siebie,
do 15. dnia nastepnego miesigca — jesli jest oso-
ba fizyczna, optaca skfadki za siebie i zatrudnione
osoby.
Jesli 10. albo 15. dzieh miesigca przypada w sobo-
te, niedziele lub swieto, to mozna zaptacic sktadki i przestac
dokumenty nastepnego dnia (po dniu albo dniach wolnych

od pracy).

Jakie dokumenty trzeba wysytac do ZUS

Przedsiebiorca przekazuje do ZUS tzw. dokumenty rozliczeniowe. Sg to:
1. zbiorcza deklaracja rozliczeniowa ZUS DRA - sa w niej wszystkie sktadki za dany miesiac,
2. raporty imienne za kazdg osobe, za ktérg przedsiebiorca ptaci sktadki:

«  ZUS RCA -0 naleznych sktadkach i wyptaconych swiadczeniach,

«  ZUS RZA - o naleznych sktadkach na ubezpieczenie zdrowotne,

«  ZUS RSA - o wyptaconych swiadczeniach i przerwach w optacaniu sktadek.

Jezeli przedsiebiorca ptaci sktadki tylko za siebie albo za siebie i osoby, ktére z nim
wspotpracuja - pomagaja prowadzi¢ dziatalnos¢ (m.in. matzonka, dzieci, rodzicéw, z ktérymi
prowadzi wspdlne gospodarstwo domowe), to nie musi przesyta¢ co miesigc dokumen-
tow rozliczeniowych. Wysyta je tylko wtedy, kiedy cos sie zmieni. Nie dotyczy to zmia-
ny wysokosci minimalnego i przecietnego wynagrodzenia, od ktérego zalezy podstawa
wymiaru sktadek.

Co zawieraja dokumenty rozliczeniowe

Deklaracja rozliczeniowa ZUS DRA zawiera przede wszystkim:

- dane identyfikacyjne przedsiebiorcy — ptatnika skfadek,

+ liczbe 0séb ubezpieczonych,

- zestawienie naleznych sktadek na ubezpieczenia i Zrédet finansowania,

«  kwoty wyptaconych zasitkdw.

W raportach miesiecznych sg m.in.:

- dane identyfikacyjne przedsiebiorcy - pfatnika sktadek,

- dane identyfikacyjne osoby ubezpieczonej,

«  wymiar czasu pracy,
tytut ubezpieczenia,
kwota, od ktérej obliczane sa sktadki (czyli podstawa wymiaru sktadek),
kwota skfadek w podziale na opfacong przez ubezpieczonego i przedsiebiorce,
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« rodzaje i okresy przerw w opfacaniu skfadek na
ubezpieczenia,

« informacje o wyptaconych zasitkach i wynagro-
dzeniach z tytutu niezdolnosci do pracy.

Jak przekazywac do ZUS

dokumenty rozliczeniowe

Przedsiebiorca, ktéry rozlicza sktadki za ponad 5 oséb,
musi przekazywa¢ dokumenty w formie elektroniczne;j.
Jak to robi? Musi zatozy¢ konto ptatnika sktadek na Plat-
formie Ustug Elektronicznych ZUS (www.zus.pl). Jest
tam dostepna aplikacja rozliczeniowa ePtatnik. Ta aplika-

/

temie ZUS. Wypetnia sie jedynie pola zmienne, np. wysokos$¢ sktadek za pracownikéw. Z aplikacji

cja sama podpowiada dane, ktore sg juz zapisane w sys-

moga skorzystac przedsiebiorcy, ktérzy zatrudniajg do stu pracownikow.
Przedsiebiorcy moga tez korzystac z bezptatnego programu Pfatnik. Dzieki niemu moga two-
rzy¢ i wysta¢ dokumenty. Program ten sprawdza przed wystaniem, czy dokumenty sg prawidto-

wo wypetnione.

Gdy przedsiebiorca ma problemy

Jezeli przedsiebiorca nie moze na biezgco optacac sktadek, moze wystapi¢ do ZUS, aby odroczy¢
termin pfatnosci.

Jesli ma juz zalegtosci, bo nie ptacit sktadek, moze ztozy¢ wniosek, aby roztozy¢ ten dtug na
raty. Czasami tez — w skrajnych sytuacjach — ZUS umarza taki dtug na wniosek przedsiebiorcy.

Wazne!
Przedsiebiorca, ktory nie zatrudnia pracownikéw, moze na pewien czas zawiesic¢ dzialal-
no$¢ - najkrécej na 30 dni (albo na pelny miesiac w lutym), a najdtuzej na 24 miesiace.

A CWICZENIE - SZABLON ULOTKI

Na podstawie prezentacji ,Rejestracja firmy i obowiazki przedsiebiorcy” opracuj ulotke ,Przed-
siebiorca w ZUS"

«  Co powinien zrobi¢ przedsiebiorca, by zarejestrowac firme?

+ Do jakich ubezpieczen (obowigzkowych i dobrowolnych) zgfasza sie przedsiebiorca?

« Jakie sg obowiazki przedsiebiorcy wobec ZUS, gdy zatrudnia pracownikéw?
Jakie obowiazki rozliczeniowe i ptatnicze majg osoby prowadzace dziatalno$¢ gospodarcza?
Od jakiej kwoty przedsiebiorcy odprowadzaja sktadki i w jakim terminie musza one trafi¢
do ZUS?
Kiedy przedsiebiorca moze optacac sktadki na tzw. preferencyjnych zasadach?
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Swiadomy zawsze ubezpieczony

» cel ubezpieczen spotecznych

« historia ubezpieczen

« dlaczego ubezpieczenia spoteczne sa obowigzkowe
rZIERIEWAUS

Emerytura - Twoja przysztosé¢ w Twoich rekach

polski system emerytalny
umowa miedzypokoleniowa (solidaryzm)
reforma w 1999 roku

wiek emerytalny

e-ZUS, czyli firma pod rekq

rejestracja firmy
ubezpieczenia obowigzkowe i dobrowolne
zasady rozliczania sktadek na ubezpieczenia spoteczne

,ePfatnik”i program ,Pfatnik” — praktyczne narzedzie dla
0s6b podejmujacych wtasna dziatalnos¢

Zeszyty ,Lekcje z ZUS” to materiaty dydaktyczne do cyklu czterech godzin lekcyjnych dla
ucznidw szkét ponadgimnazjalnych i ponadpodstawowych z zakresu ubezpieczen spotecz-
nych. Celem tych zaje¢ jest zapoznanie uczniéw z zasadami funkcjonowania polskiego syste-
mu ubezpieczen spotecznych, jego geneza oraz prawami i obowigzkami ubezpieczonych oraz
0s0b prowadzacych dziatalnos¢ gospodarcza. Tematy lekcji z ZUS to: ksztattowanie sie systemu
ubezpieczen spotecznych w Polsce i Europie, rola i zadania Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych,
rodzaje ubezpieczen i zwigzane z nimi Swiadczenia, polski system emerytalny, rejestracja firmy
i obowiazki przedsiebiorcy. Materiaty dydaktyczne zostaty przygotowane wspdlnie przez ZUS
i metodyka nauczania.
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