Jak uczyc sie od innych?

Miedzyszkolne sieci wspotpracy
i samoksztatcenia

Warszawa, 1 lipca 2015
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Jak wykorzystac TIK do tworzenia

kapitatu spotecznego?

Kapitat spoteczny to zdolnos¢ do kooperacji i tworzenia wiezi pomiedzy
ludzmi.

Co daje kapitat spoteczny?

Lepszy obieg informacji, wspotprace opartg na zaufaniu a nie na
procedurach i kontroli, gotowos¢ do inwestowania we wspolne dobro.

Kapitat spoteczny warunkuje rozwaj. Do rozwoju potrzebna jest
wspotpraca i tgczenie sie w sieci.
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Poziom kapitatu spotecznego w Polsce

Odsetek osob w wieku 16 i wiecej lat ufajgcych innym ludziom
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Zrédto danych: Diagnoza Spoteczna 2013 pod red. Janusza Czapiriskiego
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Szkota buduje kapitat spoteczny

INDYWIDUALIZM
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Partnerzy szkoty tworzg sieci
wspotpracy i samoksztatcenia
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Cele sieci wspotpracy i samoksztatcenia

Utatwienie wspotpracy i wymiany doswiadczen
nauczycieli i dyrektorow roznych szkét i przedszkoli.

Wspdlna praca nad rozwigzaniami, wymiana
dobrych praktyk, nawigzywanie nowych kontaktow
z hauczycielami z innych placowek.
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Sieci a inne formy
doskonalenia nauczycieli
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Sieci jako forma doskonalenia nauczycieli

Odpowiedzialnos¢ Samoorganizacja

Wspotpraca Aktywnos¢
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Nauczyciel — uczen

Wsparcie nauczycieli, aby uczniowie czynili postepy

Uczenie sie jest procesem spotecznym - uczenie sie z innymi i od innych

Bezpieczne Srodowisko uczenia sie — osoby mierzace sie z podobnymi wyzwaniami

Powiagzanie uczenia sie z kontekstem — powigzanie z praktyka

Samoregulacja uczenia sie — samodzielne formutowanie celéw
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Kiedy sieci faktycznie wspierajg nauczycieli?

Dobrowolno e Sama decyduje o udziale
Tematyka e [Interesujacy i wazny dla mnie
(GLeT e\ E 1] #5118 » Tworzy warunki pracy
Ao [ 43154 [ I @ Jestem gotowa sig dzielic

Czas e Nie koliduje z innymi zadaniami

¢

Inni uczestnicy * Majg podobne problemy

UNIA EUROPEJSKA
KAPITAL LUDZKI ‘ . EUROPEJSKI
NARODOWA STRATEGIA SPOJNOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY




Merytoryka

Praca z uczniem mtodszym
Jak rozwijac¢ tworcze myslenie uczniow?

Jak wspierac uczniow w uczeniu sie matematyki
Skuteczne sposoby zachecania uczniow do czytania
Jak otwarte zasoby wspierajg prace nauczycieli
Praca z nowoczesnymi technologiami
Jak pracowac z filmem?
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Etapy pracy sieci

Etap 1
Etap O Wybor Etap 2

. _ tem,atu' Dziatanie w
Sondowanie i okreslenie sieci

celu
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Etap 3

Wykorzystanie
w praktyce

Etap 4

NAEISER
ocena
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Organizacja pracy sieci

UNIA EUROPEJSKA
EUROPEJSKI
FUNDUSZ SPOLECZNY

KAPITAL LUDZKI

NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI

(ORE




Formy wspotpracy w ramach sieci

Praca w grupie Wymiana

nad danym dobrych praktyk
zagadnieniem

Dyskusje

Lekcje pokazowe
panelowe

Konsultacje Warsztaty

Uczenie sie w
dziataniu
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Rola TIK w pracy sieci

Stuzy do: Zapewnia:
! kontaktow z | g e \
— uczestnikami - qgros
ieci dziatania
sieci
— prezentacji | dynamike
pracy
i trwatosc¢
e | efektéw
| gromadzenia
zasobow.
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Zalety pracy z TIK
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Trudnosci w pracy z TIK
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Rola koordynatora sieci

Organizowanie warunkoéw do uczenia sie w sieci:

e Precyzowanie celdw sieci w porozumieniu z uczestnikami

e Planowanie dziatan sieci i ustalanie terminow spotkan

e Zapraszanie ekspertow w porozumieniu z uczestnikami sieci
e Moderowanie pracy sieci

e Monitorowanie i ewaluacja
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Efekty pracy w sieci

Trwatosc sieci

Rozwdj osobisty uczestnikéw

Rozwdj zawodowy uczestnikow

Zmiany sposobow pracy

Produkty, zasoby

~ UNIA EUROPEJSKA
KAPITAL LUDZKI ( . EUROPEJSKI
NARODOWA STRATEGIA SPOJNOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY




Ocena sieci

Sieci jako idea

Sieci jako praktyka
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Ocena sieci

Spotkania w ,realu”

Praca na platformie
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Ocena sieci

Biore

Daje
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Whioski na przysztosc¢

,laka siec zaciesnia stosunki miedzy szkotami. Mozna
sie wymieniac swoimi doswiadczeniami. (...) jak ktos
chce skorzystac, to skorzysta, a ktos kto jest
przeciwnikiem to nie skorzysta i nie bedzie korzystat.”

[Dyrektor szkofy podstawowej]

,Potrzeba istnieje. Zafozenia sq wspaniate, po prostu
jak sie czyta, to jest bajka. Tylko gorzej w realizacji....”

ﬁ [Nauczyciel szkoty podstawowej]
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Spotkania konsultacyjne dla

koordynatorow sieci

Celem spotkan jest:
e poszerzenie wiedzy dotyczacej etapow funkcjonowania sieci,
* doskonalenie umiejetnosci planowania dziatan w sieci

e doskonalenie umiejetnosci doboru i wykorzystania narzedzi
oraz form pracy

* doskonalenie umiejetnosci zwigzanych z ewaluacjg
formatywng i koricowg pracy sieci,

* doskonalenie umiejetnosci doboru form uczenia sie w sieci do
zaktadanych celow jej pracy.

www.koordynatorzy-spotkania.pl
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http://www.koordynatorzy-spotkania.pl/
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Dziekuje za uwage

Marianna Hajdukiewicz
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